Le caucus 4-6

Objectifs : Partager des perceptions et des informations afin de débroussailler un
sujet dans des groupes pouvant étre importants (de 16 a plusieurs
dizaines de personnes)

Créer un climat convivial propice a une délibération plus approfondie
(principe de brise-glace).

L. Pour chaque participant, une enveloppe contenant deux morceaux de
Matériel : papier de couleurs différentes + des stylos et des feuilles vierges &
distribuer pour la prise de note + un chronometre

Déroulement : .y :
Le groupe est divisé en 4, 5 ou 6 groupes (si 20 personnes seulement, 4

groupes suffisent). L'animateur présente le sujet d’échange et annonce le
départ de la 1ére ronde de caucus. Les participants effectuent quatre a
six rondes de caucus autour du méme sujet. La durée des rondes
diminue a chaque fois (lere ronde = 10 minutes, 2e ronde = 8 minutes,
3e ronde = 7 minutes, 4e ronde = 6 minutes, 5e ronde = 5 minutes, 6e
ronde = 4 minutes). Une minute avant la fin de chaque ronde, I'animateur
annonce : « Derniére minute de discussion. » Apres six rondes, les idées
commencent a étre redondantes et I'énergie se dissipe.

Quand les rondes sont terminées, I'animateur réunit les personnes et leur
demande de réfléchir a ce qui les a marqués durant les rondes de
caucus. Il distribue a chaque personne une enveloppe contenant deux
morceaux de papier de couleurs différentes. L'animateur expliqgue que,
sur les papiers, chaque participant va pouvoir nommer un élément,
soulevé lors des tables rondes, qu'il juge fondamental (papier « idée forte
») et une proposition (ou une mise en perspective) qu'il souhaite
soumettre au groupe (papier « proposition »).

L'animateur invite alors tous les participants a partager leurs idées fortes
dans un premier temps puis leur proposition. Cet échange en grand
groupe dure de 30 a 45 minutes. Il pourrait étre plus long, mais I'objectif
reste de débroussailler un sujet et non d’en faire un tour exhaustif.

Commentaires : Cette technique ne constitue pas une activité compléte, mais une étape
préalable a une démarche plus élaborée.

Il est essentiel de demander aux participants de se réunir en cercle ou en
« U ». Il est important que tout le monde se voit.

Il peut étre judicieux de présenter le sujet d’'une maniere polémique ou
sous forme de question. En utilisant le style polémique, la discussion
risque d’'étre plus animée, et les participants seront amenés a se
positionner.
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