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Animer le bilan du projet d’animation (duo) avec les participant.es

[bookmark: _GoBack]Exemples de questionnements
Mix de plusieurs documents.
1/ Questions pour les animateur.trices du jeu
Comment avez-vous vécu la préparation ?  la lecture des règles ? La préparation du matériel ? 
Avez-vous rencontré des difficultés ? l’explication des règles ? l’animation pendant le jeu ? Feriez-vous des modifications ?
A quoi est-il important d’être attentif.ves / vigilant.es ?
2/ Questions globales pour les participant.es
· Comment avez-vous vécu le jeu ? ce que vous avez aimé vivre ? moins aimé vivre ?
· Introduction du jeu
· Déroulement
· Fin du jeu
Je trouve : 2 points forts du jeu / 2 points faibles du jeu
3/ Les sujets que l’on peut aborder 
Quoi… le but du jeu
que permet-il ? l’avantage d’un tel jeu ?
Qui et comment… la structure du jeu
qui joue ? qui est avantagé dans cette structure de jeu ?
· je m’adresse à ceux/celles qui… avez-vous eu l’impression de jouer aussi ?
· Y’a-t-il des personnes qui n’ont pas joué ?
L’animateur.trice peut-il/elle jouer avec ?
· Les enjeux de la mise en équipe
Où… le choix du terrain
Dimension : et si on agrandissait ? diminuait ?
Nature du sol
Sur quoi jouent ces paramètres ?
Quand et combien de temps : moment de journée et fin
A quel moment de la journée est-il adapté ?
Sa durée ?
Comment se termine-t-il ?
Avec quoi… le matériel
adapté ? facile à se procurer ? 
dangers ?


Faire évoluer le jeu : les variantes 
Qu’est-ce qui fait que… ? Que pourrait-on faire pour… ? qu’aurait-il été possible de faire ?
Y’avait-il des variantes proposées dans la fiche du jeu ?
règles, choix du terrain, durée du jeu….
Introduction du temps
· Insister sur l’objectif formateur de ce temps pour les animateur.trices comme pour les participant.es, grâce à des retours collectifs et diversifiés, basés sur des ressentis personnels : l’intérêt est l’analyse du jeu, de ses enjeux – plus que de jouer.
· Insister sur l’importance de parler de son propre ressenti comme moteur d’une proposition de modifications. (ex : « C’était frustrant d’être attrapé si vite, je n’osais plus sortir de la zone de mon équipe de peur d’être attrapé. Peut-être que si le terrain avait été plus vaste, nous aurions été pus dynamiques »).
Questionnements
· Est-ce que les animateur.trices du sujet pourraient avoir un rôle plus actif dans ce bilan s’ils l’animaient eux-mêmes, épaulés par l’équipe de formation ?
· Offrir des clés, des clés/fiches permettant d’envisager d’autres pistes ou variantes (ex : la mise en équipe) selon les demandes ?
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