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Le projet collectif d’animation en Bafa Base

Contexte/intention de création de la démarche
Bafa Base. Mettre les stagiaires en situation d’animation dans l’objectif de les préparer à leur fonction d’animateur.trice.
Ses objectifs
S’essayer à l’animation d’un projet collectif en groupe, dans un cadre sécurisé (rassure) et de formation (bilan, feedbacks…).
Conscientiser les enjeux d’un travail en équipe : dynamique de groupe, rôle, organisations des tâches, positionnements individuels, tensions éventuelles…
réaliser un projet d’animation de A à Z : l’imaginaire, préparer/choisir le matériel et les animations adaptées, se confronter aux difficultés…
se projeter dans sa fonction future d’animateur.trice et réfléchir à la transposition de l’activité avec un public (enfants…)
	renseignements techniques pour la préparation

	Le groupe
Jusqu’30 stagiaires (40, c’est possible aussi !)
Bafa Base.
	Matériel nécessaire 
A définir avec les stagiaires et selon les projets proposés.
Avoir du matériel sur place peut aussi inspirer les stagiaires (draps, jeux, costumes, …).
Bilan : 1 feuille A5/participants/projet.
Aménagement de l’espace
A définir avec les stagiaires et selon les projets proposés.

Outil(s) et support(s) associés 


	Temporalité
	Présentation et choix 
	30min – Jour 4 (suivi d’un 1er temps de préparation)

	Préparation du projet
	3 x 1h15 à 1h30 – Jours 4, 5 et 6

	Valorisation des projets
	max 1h + 15 min de bilan participant.es : selon le nombre de groupe et de participants à chaque projet. – Jours 6 et 7.

	Bilan des participant.es
	15 min - dans la foulée des valorisations

	Bilan
	1h, jour 6



	




Déroulement
	Durée
	Description de l’étape 
	- Points de vigilance/astuces
- rôle du/de la formateur.trice

	Jour 1, 
30 min
	Choix des projets collectifs
L’équipe de formation propose plusieurs thématiques de projet : marionnettes, jeux de pistes, olympiades, jeux de l’oie, carton/aménagement, autour de la musique, spectacle de…, contes (voici les sujets que l’on aimerait voir travailler et qui tiennent sur 5-6h de préparation). Les stagiaires peuvent eux-mêmes faire des propositions. 
Renseigner sur la marche à suivre : 
· des groupes de 3 à 6 personnes 
· choisir plutôt une thématique qui m’intéresse plutôt que des copains-copines. « Cela évite que vous vous ennuyez, et de créer des tensions entre vous. C’est un conseil… »
Constitution des groupes 
Sonder les envies des stagiaires : ils lèvent la main aux propositions qui les intéressent. Cela permet d’avoir une vue d’ensemble.
Choix d’une seule thématique en levant la main.

Si il y a plus de 6 stagiaires intéressés par un projet, engager le dialogue, faire appel aux volontaires pour changer de projet afin d’équilibrer les groupes… 
	Etre secrétaire, animer le temps de choix des projets…
Insister…
pour n’avoir qu’un groupe par thématique. « avoir 7 grands jeux deviendraient lassants pour les participant.es ».
groupes de 6 pers. max « faites-nous confiance, par expérience, à > de 6 pers. il est difficile de se mettre d’accord ».

Attention particulière à avoir aux dynamiques de groupe – beaucoup peut s’y jouer ! (jeux de pouvoir, exclusion…)
Cela peut durer… très longtemps !

	Jours 4, 5 et 6 : 
3 x 1h15 à 1h30 
	Préparation du projet
1 groupe est suivi par 2 formateur.trices (apporte flexibilité, diversité de points de vue…). Le choix des groupes se fait en réunion du soir.
Selon les besoins, des points réguliers sont faits avec chaque groupe, à l’initiative du groupe ou de la/du formateur.trice (1x/jour ou plus). C’est l’occasion de :
les encourager à créer un imaginaire construit, un fil de narration. Un soin particulier au démarrage et à la fin.
quelle sensibilisation ? affiches, scénette, … (donner envie de, inviter les participants… en amont de l’animation – la veille par ex.)
les encourager à réfléchir au sens des activités proposées (quel est l’intérêt ?)
les inviter à s’organiser et à repartir les tâches (efficacité >> en centre de loisirs, ils auront moins de temps à y consacrer), comment vont-ils gérer leur temps pendant l’animation ?
les inviter à lister le matériel nécessaire à leur projet, dès le 1er temps de travail.
	Faire un point sur l’avancement du projet, les difficultés éventuelles

les ré-orienter si nécessaire (éviter les épreuves qui pourraient mettre en danger/créer une mauvaise surprise – pourquoi ne pas trouver des épreuves agréables ? quel intérêt de rire de la gêne d’un autre ?).




	Jours 6 et 7
15min



1h
	Valorisation du projet
Le groupe prépare le matériel et l’aménagement pendant les temps de pause – à défaut d’un temps de pause précédant la valorisation, en prévoir un.

Conduite du projet. Les stagiaires conduisent le groupe (formateur.trice inclus) du début du projet à la fin.

A la fin du projet, rangement par le groupe. Les participant.es font le bilan écrit.
	Avoir une attention à ce que le projet démarre +/- dans les temps. Pour autant, garder en tête que c’est aux stagiaires de gérer leur temps. 
Il est intéressant que 2 formateur.trices participent à chaque projet :  1 formateur.trice qui a suivi le projet, et 1 second.e « étranger » au projet.

	15 min
	BILAN DES PARTICIPANt.es
Le bilan est écrit.
Les formateur.trices proposent des pistes de retours (affichés en salle par exemple)
Chaque participant.e prend le temps de mettre par écrit ses retours. Ils seront destinés au groupe, qui les lira pendant un temps dédié : avoir une attention à faire des retours constructifs pour leur permettre de progresser (comment l’ai-je vécu ? ce que j’ai apprécié, moins apprécié ? ce que j’aurais aimé) 
	Nous pouvons faire le choix de lire les fiches retours : il ne sera pas forcément utile d’exprimer des points déjà soulevés par les participant.es dans leurs retours écrits.

	Jour 6, 1h
	Bilan par groupe de projet
Temps de réflexion personnelle, guidé par des pistes de réflexions.
Temps de réflexion collective autour de leur projet, guidés par les pistes de réflexion.
Temps de retour de la part des formateur.trices.
Ce bilan est l’occasion pour les stagiaires à se situer dans le développement de leurs pratiques et compétences : 
leur investissement individuel
écouter et prêter attention aux propos des uns et des autres
créer un imaginaire, soigner l’entrée et la sortie de l’imaginaire
mettre du sens dans les activités proposées
posture d’animateur.trice dynamique, chaleureux.se ?
gestion du temps et des imprévus
organisation de l’équipe, communication pendant les animations
	C’est éventuellement l’occasion pour nous d’apporter notre éclairage sur ce qui a fonctionné/moins bien fonctionné, à la fois dans la préparation du projet, que dans sa valorisation. Notre regard peut être différent de celui des participant.es.



Ses avantages
Apprendre en agissant, accompagné par l’équipe de formation
Vivre et faire vivre plusieurs projets d’animation diversifiés, avoir un panorama des projets possibles
Prendre le temps de se poser des questions : ce qui a fonctionné, pourquoi, les écarts entre ce qui était prévu et ce qu’il s’est passé,…
Bénéficier d’un retour construit des participant.es
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Ses inconvénients, difficultés possibles
Une mauvaise expérience/ un projet qui déçoit peut décourager l’un.e ou l’autre stagiaire dans ses fonctions futures.
La qualité des grands jeux / spectacles… dépendent grandement de l’expérience des stagiaires en tant que colons. C’est un peu quitte ou double !
La constitution des groupes : elle peut être problématique en termes de dynamique si les affinités ne concordent pas. Elle peut s’éterniser en longueur. Les bonnes volontés seront celles qui « se sacrifieront » pour qu’on puisse passer à la suite.
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