L'ETUDE DE CAS 4

SPrincipe :

« Proposer a un groupe une situation souvent a probleme. Analyser cette situation
et proposer des solutions

« De la documentation (vidéo, articles, ...) peut étre utilisée comme support pour
lancer le sujet

>0bjectifs :

« Permettre d’analyser une situation, de résoudre un probléme

« Provoquer I'expression et la communication dans un groupe important (30 person-
nes ou plus).

STechniques :

Plusieurs possibilités :
7¢¢ possibilité :
Diviser le grand groupe en sous groupes (de 3 a 8 personnes).
Donner a chaque sous-groupe la méme situation.
Chaque sous-groupe I'analyse et propose des solutions.
Puis socialisation de ce qui a été dit dans les sous-groupes en grand groupe.
A partir des analyses et des propositions de solutions le grand groupe poursuit la discus-
sion.
Une fois le débat terminé une nouvelle situation est donnée aux différents sous-groupes
et la procédure reprend.

2" possibilité :
Diviser le grand groupe en sous-groupes (de 3 a 8 personnes).
Donner a chaque sous-groupe des situations différentes.
Chaque sous-groupe I'analyse et propose des solutions.
Puis, tour a tour, chacun des sous-groupes retransmet le produit de sa réflexion au grand
groupe.
A partir des analyses et des propositions de solutions le grand groupe poursuit la discus-
sion.
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