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Présentations croisées et écoute active

Service d’éducation permanente – Ceméa Belgique
Pour une éducation à l’égalité des genres

Par deux, en demandant à chacun-e d'aller vers une personne que l'on ne connaît pas ou peu, les participant-e-s sont invité-e-s à se présenter l’un-e à l’autre, pendant environ 5 minutes sur les aspects « qui je suis, dans quel état d’esprit, dans quelles dispositions je m’engage dans cette formation, qu’est-ce qui m’intéresse et qu’est-ce qui me préoccupe dans la problématique que nous allons aborder… »
L’un-e parle et l’autre, sans intervenir, écoute et essaye de comprendre. Il ne s'agit pas d'un dialogue. L'équipe est garante du temps.
Le retour de ce qui a été compris est fait au grand groupe par l’écoutant-e, « à l'italienne », chacun-e se mettant à la place de l'autre (position debout derrière la personne assise, main posée sur son épaule) et va présenter son-sa partenaire sous la forme « je », celui-ci ou celle-ci pouvant ensuite rectifier ou compléter la présentation s’il-elle le souhaite.
Échange sur le vécu de l'activité (parler de soi, écouter l'autre, s'entendre présenté-e par l'autre…) / sur les attentes par rapport à la formation (avec clarifications éventuelles de l'équipe sur les objectifs).
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