
DE JEPS – CEMEA Pays de la Loire –méthodes actives de conduite de réunion 

Les portraits

Objectifs : Permet d’ouvrir une réflexion sur un sujet donné par un travail de 
réalisation créative et ludique

Favoriser le débat d’un point de vue sensible et subjectif.

Matériel : /

Déroulement :

Demander à des petits groupes de bénévoles de construire un portrait 
à partir du sujet traité et de le présenter de façon visuelle à un groupe 
plus conséquent. Chaque présentation dure entre 3 et 10 minutes. 

CHANSON : choisir un air connu, puis les paroles qui vont illustrer les 
réflexions sur le sujet. Si vous avez le temps, pensez à une 
chorégraphie simple qui accompagne cette chanson. 

SAYNETE : présentez votre réflexion sous forme d’une mise en 
situation en inventant un contexte, une petite mise en scène de 
manière théâtrale, créative, originale. Pensez à l'humour ! 

DÉCLARATION : faites un bref discours sous la forme d’une 
déclaration. Choisir pour cela les paroles ou les phrases qui illustrent 
le mieux vos réflexions. Les auditeurs doivent comprendre qui vous 
êtes, ce que vous déclarez et pourquoi vous souhaitez le déclarer. 

MANIFESTATION : organisez une mini-mobilisation. Choisir pour cela 
le thème de votre manifestation, le message que vous voulez 
véhiculer ainsi que le principal objectif visé. Élaborez rapidement un 
scénario de mini-mobilisation avec slogans, pancartes, etc. 

SCULPTURE VIVANTE : employez vos corps pour illustrer vos 
conclusions. Ensemble, faites ressortir les images fortes (3 ou 4) de 
votre réflexion. Questionnez-vous sur la manière dont vous pourriez 
représenter ces images à l’aide de vos corps immobiles. 

POEME OU SLAM : Voyez si, à partir de votre réflexion, vous pouvez 
composer un texte en rimes. Pouvez-vous y percevoir un rythme, 
sans  qu’il y ait un air comme pour la chanson ? Vous pourriez alors 
en faire un slam !

Commentaires :

Cette méthode permet de « briser » les conventions du débat. Cette 
entrée en matière ludique et créative doit permettre un débat à suivre 
moins classique, moins conformiste et conventionnel.

Cette méthode peut s’utiliser facilement avec des équipes de travail, 
des élus pour faciliter l’échange, lancer une dynamique, ouvrir une 
réunion...


