Le débat en étoile

Objectifs : Favoriser la réflexion collective et créative sur un sujet

Trouver des pistes d’actions collectives autour d'un objet commun

. Pour un groupe de 16 participants : 4 tables avec 4 chaises autour
Materiel : réparties aux 4 coins de la salle + 1 table avec 4 chaises au centre de la
salle.

Déroulement : Les 16 participants se répartissent sur les 4 tables placées aux 4 coins de
la salle. L'animateur énonce alors le sujet qui va étre débattu.

Exposé des situations :

Dans un premier temps, la discussion se concentre a chaque table sur
des situations vécues par les participants autour du sujet exposé. Ainsi,
par petits groupes, les participants se racontent une ou plusieurs
anecdotes. Ce premier tour de parole dure 15 minutes.

Chaque groupe, a la fin de ce premier temps, désigne un rapporteur qui
va se placer sur la table centrale. Il va énoncer a tout le monde, la
situation qui a semblé étre la plus emblématique de son groupe. 4
situations sont ainsi exposeées. Toute I'assemblée écoute afin de s’enrichir
des situations des autres groupes. Cela permet de dégager des éléments
de réflexions supplémentaires et des points de comparaisons pour la
suite de la réflexion. Cette étape dure 10 minutes.

Analyse :

Suite a ce premier temps collectif, les participants se retrouvent en petit
groupe pour faire un travail d'analyse. lls essayent alors de dégager des
éléments d'explication qui permettent de comprendre les enjeux de cette
situation. Cette étape dure de nouveau 15 minutes .

A nouveau un rapporteur vient rendre compte du travail fait en petits
groupes (10 minutes). Cela permet a l'assemblé de se tenir au courant du
travail des autres et, encore une fois, de s’enrichir et de comparer les

réflexions des différentes tables.

Solutions et mises en perspectives :

Il est proposé un dernier tour (réflexion en petits groupes de 15 minutes puis
rapports a la table centrale pendant 10 minutes) qui permet de dégager des
pistes de solutions aux situations problématiques de départ.

Commentaires :

Dans le cas présenté ci-dessus, chaque groupe présente une situation
différente (certes liée a une méme question de départ). Une variante existe :
la situation initiale est la méme pour tout le monde ; elle est exposée par
I'animateur en début de séance. La premiere étape est ainsi modifiée : les
participants ne sont pas invités a raconter une anecdote sur le sujet mais a
s'exprimer a tour de rdle sur ce qu'ils pensent de la situation exposée par
I'animateur. L'enchainement (deuxiéme et troisieme étape) reste pour sa
part inchangé.
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