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Les problématiques liées au pouvoir n’étant pas l’apanage des civilisations modernes, il est courant de 

recourir à des pratiques ancestrales pour organiser la vie collective : débat, prise de décision, gestion de 

conflits. C’est aujourd’hui le peuple samoan qui nous inspire. Les îles Samoa sont des îles polynésiennes du 

pacifique. Y vit la deuxième population polynésienne après les Maori de Nouvelle-Zélande. 

 

 

Présentation 

Cette méthode de participation à un débat est très simple et s'inspire du cercle Samoan. Il s'agit de constituer 

deux groupes : l'un où l'on parle, l'autre où l’on écoute, avec la possibilité pour tous d'intervenir à tout 

moment. 

 

Avantages 

• Activité qui nécessite peu de matériel 

• Rapide à mettre en place 

• Le débat n’est pas statique de par les allées et venues d’un cercle à un autre  

 

Inconvénients 

• Il n'y a pas de garantie que le débat "prenne" 

• Certains participant.e.s peu à l'aise avec le fait de se déplacer au centre de l’attention peuvent 

s’abstenir d’intervenir 

 

Ce que le Cercle Samoan permet 

• que chacun.e intervienne volontairement sans avoir la pression 

• d’écouter les arguments ou les idées de l'autre 

• le mûrissement des prises de parole depuis le grand cercle 

 

Durée de l'activité 

De 30 minutes à 1 heure 

 

Pré-requis 

• Taille du groupe : de 15 à 100 personnes (ce qui limite le nombre maximum, c'est le fait de pouvoir 

entendre celle ou celui qui parle) 

• Matériel : 4 à 6 chaises disposées au centre du lieu de débat en fonction du nombre de participant.e.s  

• Particularités des rôles animateur.rice et facilitateur.rice : ils sont seulement garants du cadre et 

peuvent éventuellement encourager les personnes à venir dans le petit cercle, le débat se déroulant 

de lui-même sans interpellation de ces deux rôles 

 

 

 

http://www.outils-reseaux.org/DebatMouvant
http://www.scoplepave.org/pour-discuter
http://enviescolaire.fr/wakka.php?wiki=FichePratiqueLeCercleSamoan
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Déroulement 

En tout premier lieu, il convient de présenter les rôles animateur.rice et/ou facilitateur.rice et de les expliciter. 

C’est l’occasion d’indiquer ce qui les mobilise dans cet événement et de rappeler le contexte dans lequel 

s’inscrit le débat. 

 

L’étape suivante, indispensable, consiste à instaurer un cadre de confiance (voir la Fiche pratique éditée à 

cette fin). 

 

Le débat en cercle samoan se déroule en deux parties : la première est le débat proprement dit, la deuxième 

est une évaluation de cette technique par le groupe lui-même. 

 

Première partie : le débat 

Le Cercle Samoan doit son nom au fait que l'on constitue deux cercles avec les participants : un petit cercle 

qui se trouve « entouré » par un grand cercle. 

 

1- Former un petit cercle de 4 à 5 volontaires qui vont 

lancer le débat. La ou les personnes qui ont proposé le 

thème ou la question de départ sont invitée.s à participer 

à ce premier cercle. Il doit y avoir une chaise de plus que 

le nombre de participant.e.s. 

Si des expert.e.s ont été sollicité.e.s, ils ou elles peuvent 

prendre place dans le petit cercle de départ.  

 

2- Former un deuxième cercle avec les autres 

participant.e.s. Ce deuxième cercle se positionne autour 

du premier. Dans un premier temps, les membres de ce 

cercle écoutent les membres du petit cercle. 

 

3- Lancer le débat : les membres du petit cercle lancent le 

sujet en expliquant d'où vient la question, en donnant son 

contexte et, peut être, en exposant leur premiers 

arguments. 

 

4- Au bout de dix minutes environ, n'importe quel.le participant.e du grand cercle peut venir s'asseoir sur la 

chaise vide pour intervenir dans le débat. Dans ce cas-là, un.e des membres du petit cercle du milieu doit 

volontairement rejoindre le grand cercle, et ainsi libérer une chaise. 

 

5- Un.e membre du grand cercle ne peut pas intervenir s'il ou elle ne vient pas occuper une chaise vide dans 

le petit cercle. Un.e membre du grand cercle qui a déjà parlé dans le petit cercle peut y revenir. 

 

6- Le débat s'arrête au bout du temps convenu au début. Il n'est pas obligatoire de conclure dans la partie 

débat. 

 

http://www.outils-reseaux.org/DebatMouvant
http://www.scoplepave.org/pour-discuter
http://enviescolaire.fr/wakka.php?wiki=FichePratiqueLeCercleSamoan
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Deuxième partie (optionnelle) : discuter sur la méthode 

Pendant une dizaine de minutes, les participant.e.s sont invité.e.s à échanger avec leurs voisin.e.s. Sans revenir 

sur le sujet, ils et elles peuvent échanger sur la méthode du débat mouvant . Chacun.e peut exprimer 

librement comment il ou elle a vécu cette expérience. Et déterminer si ça vaut le coup de l'utiliser encore ! 

 

Pour aller plus loin 

• Possibilité de collecter les arguments au fur et à mesure du débat et d'en faire une carte mentale. 

• Si une prise de décision est souhaitée à l’issue du débat, les deux cercles se mélangent et il est 

procédé à un vote.  

• Si une suite est souhaitée au débat pour explorer des pistes d’action, possibilité d’organiser une 

nouvelle rencontre s’appuyant sur l’intelligence collective et des outils comme le “Forum ouvert” et le 

“Café du monde” par exemple (voir fiches pratiques “Organiser un Forum ouvert” et “Organiser un 

Café du monde”). 
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