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RSF : se fixer des objectifs

Introduction 
Contexte et intention d’origine 
BAFA 3. 
Ses objectifs
S’engager dans sa formation en se fixant un ou plusieurs objectifs pour la semaine
	renseignements techniques pour la préparation

	Groupe
Petit groupe de RSF. 1 formateur.trice / 5 stagiaires.
Temporalité
1er RSF / dernier RSF.
	Matériel nécessaire
De quoi noter
Photocopie 1 cible/stagiaire
Aménagement de l’espace
Aménagement adapté à un RSF

	Outil(s) et support(s) associés 
Support cible.
	


Déroulement
	Durée
	Description de l’étape 
	Points de vigilance/astuces

	

3 min



5-10 min



10 min
	 Présenter la cible
1° mi-RSF, prendre connaissance des objectifs de la formation BAFA ensemble ou en lecture individuelle.
[bookmark: _GoBack]2° Réflexion individuelle : quel(s) objectif(s) ai-je envie de me fixer vis-à-vis de ces critères de validation ? 
Possibilité de s’isoler pour être seul.e. Nous sommes disponibles pour accompagner dans le choix d’un objectif.
3° Distribution de la cible. Chacun.e est invitée à noter son objectif / ses objectifs et à se situer dans la cible. Nous nous situons aujourd’hui au bord de la cible.
4° Prévenir qu’on proposera  une auto-évaluation en fin de stage.
	Encourager les stagiaires à se poser des objectifs atteignables et concrets (« mesurables »). 
Donner éventuellement quelques exemples d’objectifs : aller lire 3 textes dans la documentation qui touche à l’autorité.
Proposer un atelier d’échange de savoirs. Etc…

	

5-10 min




10-15 min.
	 AUTO-évaluation de l’atteinte de son objectif
 1° Temps individuel : chacun.e reprend son objectif : est-ce que quelque chose a évolué dans l’objectif que je me suis fixé.e ? Où je me place maintenant sur la cible ? (le bord = là où j’en étais l’autre fois).
2° Comment je me sens par rapporter à la flèche que je viens de faire ?
Temps de partage ouvert sur volontariat.
	Penser à prévenir les stagiaires la veille d’amener sa fiche d’objectif.


Ses avantages
Conscientiser le chemin effectué, l’évolution.
Ses inconvénients, difficultés possibles
Il peut être difficile de se poser des objectifs. Important de se sentir à l’aise dans l’accompagnement.
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