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Bilan du projet collectif

REFLEXION PERSONNELLE
1/ Ton envie de départ a-t-elle trouvé sa place dans ce projet ? Comment l'as-tu vécu ?
2/ As-tu eu des difficultés techniques ? Comment les as-tu résolues ?
3/ As-tu traversé des phases difficiles (découragement, tension…) ? A quels moments ?
4/ Quels étaient la place et le rôle de chacun.e dans l’équipe ? Ont-ils évolué ? Dans quel sens ? 
5/ Était-ce un travail déquipe ? En quoi ?
6/As-tu ressenti quelqu’un comme leader ? A quels moments ? Est-ce que cela t’as gêné ? Pourquoi ?
7/ Penses-tu que ce projet soit réalisable en centre ? Sinon, quelles modifications y apporterais-tu ? Pourquoi ?
8/ A ton avis, quelles compétences d’animation ce projet t’a-t-il permis d’acquérir ? Ce projet a-t-il permis une réponse à tes besoins de formation ?
9/ T’es-tu fais plaisir dans ce projet ?
10/ Qu’est-ce que vous retenez de ce projet ?
· Par rapport à votre travail d’équipe.
· Par rapport à la thématique.

REFLEXION DE GROUPE
1/ Y a-t-il eu un écart entre votre projet initial et le réalisé ? (sur quel point ?)
2/ Quelles difficultés avez-vous rencontré dans l’élaboration, dans la réalisation, dans la présentation ? (méthodes de travail, négociation, adaptation, recherche, utilisation de matériel, manque de temps…)
3/ Pensez-vous que ce projet soit réalisable en centre ? Quelles modifications y apporteriez-vous ? 
4/ Voyez-vous des activités que vous pourriez-vous mettre en place à partir de ce projet ?
5/ Êtes-vous satisfait.e.s de la manière dont s’est déroulée votre valorisation ?
6/ Que retenez-vous de ce projet par rapport à votre travail d’équipe ?
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