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Contexte de création de la fiche outil
Fiche en lien avec la démarche pédagogique « Les méthodes de mise en équipe »

Technique But Avantages Inconvénients

« Pain-fromage » Constituer des paires Rapide, désigné

« 1-2 » Constituer 2 équipes Rapide, « mixeur » Équipes déséquilibrées

1 sur 2

en ligne, sans consigne 
1 va à droite, 2 va à 
gauche 

Constituer 2 équipes Rapide, séparer les 
groupes/affinités

Équipes déséquilibrées

1 sur 2

en ligne, avec consigne 
(ex: ranger par taille) 1 
va à droite, 2 va à 
gauche 

Constituer 2 équipes Rapide, séparer les 
groupes/affinités, 
équipes équilibrées

Rang par 2 coupé au 
milieu 

Constituer 2 équipes Séparer les 
groupes/affinités

Équipes déséquilibrées

Chef d'équipe qui 
choisit face visible

Constituer des équipes 
à nombre variable

Se mettre par affinité Toujours les même 
personnes qui sont les 
dernières

Chef d'équipe qui 
choisit face cachée

Constituer des équipes 
à nombre variable

Laisser faire le hasard, 
pas de 
« discrimination » de 
choix

Demande un tiers pour 
l'animer 
Etre attentif si on 
souhaite une équipe 
équilibrée 

Papier/cailloux... avec 
symbole/couleur 

Constituer des équipes 
à nombre variable

Hasard, « mixeur » Avoir le matériel prêt à 
disposition

Courte paille, jeu à 
élimination

Constituer une équipe 
puis l'autre 

« Starteur du mode 
joueur »
A réfléchir pour 
intégrer dans 
l'imaginaire du jeu qui 
suit

Equipe déséquilibrée 



Se retrouver par paire 
avec un imaginaire 
(ex :tirer ou distribuer 
des papiers titi, gros 
minet, Rox, Roucky...)

Constituer des paires « Starteur du mode 
joueur »
A réfléchir pour 
intégrer dans 
l'imaginaire du jeu qui 
suit. 
Possibilité de constituer 
les propres paires

Post-it sous les chaises Constituer des équipes 
à nombre variable

Rapide
Hasard 
peu de possibilité de 
« triche »

Equipe déséquilibrée 
Demande à être préparé

Constituer les équipes 
nommément 
L'anim les fait en 
avance

Constituer des équipes 
à nombre variable

Equilibre des équipes Les enfants ne 
choisissent pas


