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Une conception de l’animation

Références : Charte pédagogique BAFA

Les CEMEA conçoivent la fonction d’animation comme une tâche éducative globale. La dimension éducative et sociale des structures de vacances et de loisirs engage la responsabilité de l’animateur dans son rôle d’accueil d’enfants en situation de vacances et de loisirs.

Les fonctions de l’animateur

Elles sont à la fois techniques et pédagogiques et doivent être assumées, de la prévision à la réalisation et au bilan. Elles supposent :

(
de prendre en compte chaque enfant comme individu à part entière, et donc de développer ses propres facultés d’écoute et d’observation,

(
d’assurer la sécurité affective, physique, morale et matérielle des enfants et des jeunes,

(
de promouvoir l’initiative personnelle,

(
d’aider les enfants à prendre des responsabilités,

(
d’accompagner les enfants et les jeunes dans la construction de leurs savoirs et de leur vie personnelle,

(
de partager des moments de vie collective et d’activité dans le respect et la promotion de la démocratie,

(
d’apporter les éléments nécessaires à la découverte, à l’aventure, au progrès de la personne,

(
de prendre en compte l’environnement avec l’ambition de permettre aux enfants et aux jeunes de se l’approprier.

L’équipe d’adultes

Les CEMEA défendent l’idée d’une équipe éducative où chacun peut réellement exercer ses responsabilités. L’animateur a donc à se situer au sein d’une équipe répartie sur les fonctions :


- de direction,


- de service,


- d’animation.

Il a également à participer à la mise en place d’un projet de fonctionnement et d’activité au service des enfants accueillis.

Des objectifs pour la formation d’animateurs

Références : Charte pédagogique BAFA

Ils concernent toutes les structures de centres de vacances et de loisirs pour tous les publics mineurs.

Nos objectifs visent à permettre à chaque futur animateur :

(
d’être participant actif à l’éducation des enfants et des jeunes,

(
d’acquérir des outils pour :



* permettre, susciter l’activité des enfant,



* l’accompagner,



* l’enrichir,

(
d’organiser et gérer la vie quotidienne,

(
de garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants et des jeunes

(
de construire sa propre conception du rôle de l’animateur,

(
de savoir argumenter ses choix pédagogiques,

(
d’avoir une conception claire d’un centre de vacances, d’un centre de loisirs : types d’accueil, de séjours, d’organisation des personnels, ...

(
de travailler avec d’autres, de vivre dans un groupe,

(
de prendre en compte l’ensemble des personnes de la structure,

(
de repérer les richesses de l’environnement, les exploiter, s’adapter aux contraintes,

(
d’analyser  son expérience d’animation

(
de mesurer son évolution au travers des étapes de la formation.

A propos du stage

Références :
dossier pédagogique régional



Charte pédagogique BAFA

Aspects du rôle de formateur

Au cours d’un stage, la formation est de tous les instants. Il y a bien sûr des moments privilégiés, des situations institutionnelles de formation, mais une discussion à table, une attitude, une remarque peuvent être des moments de formation ou, du moins, être repérés comme tel par un stagiaire.

La relation Formateur / Formé n’est pas repérable qu’à certains moments. Le statut de formateur est toujours présent dans l’esprit des stagiaires, même dans les temps dits « informels ». Toute parole, toute remarque, toute réponse apportée est un acte de formateur. Une certaine distance est donc nécessaire, non pour établir un quelconque rapport hiérarchique (qui existe de toute façon), mais bien pour conserver une crédibilité, une authenticité de formateur.

Il ne s’agit pas là de supprimer toute relation conviviale avec les stagiaires, mais bien de savoir poser un cadre à cette relation, et les limites inhérent à ce cadre. Ces limites sont plus liées à des attitudes et à des conduites que se fixe chaque formateur ; il ne s’agit pas de règles formalisables et communicables aux stagiaires (du moins dans un premier temps).

Toute formation peut mettre les personnes en difficulté. Ce n’est pas si simple « d’entrer en formation ». Il y a de l’appréhension, des résistances, et cela peut se manifester sous des formes bien différentes. Le travail du formateur consiste, outre le fait de considérer ce processus comme « normal », de chercher à faire entrer les personnes progressivement en formation, de les rassurer, de prendre en compte leurs craintes, leurs résistances, ...

Le rôle de l’équipe de formateurs

L’équipe est garante des objectifs de formation qu’elle s’est fixée (c’est la moindre des choses) mais aussi de :


- la qualité globale du stage (sous tous ses aspects),


- de l’image de marque des CEMEA,


- de la sécurité matérielle, morale, physique des stagiaires (même les majeurs),


- du respect de la réglementation en matière de formation BAFA.

Pour cela, il semble nécessaire d’adopter une attitude d’écoute compréhensive vis à vis des participants du stage et des autres membres de l’équipe.

Des réunions d’équipe doivent permettre une réflexion et une analyse sur :

- ce qui se passe non seulement parmi le groupe de stagiaires mais aussi dans l’équipe,

- le stage et sa progression,

ainsi qu’un point sur :


- les préparations


- l’évolution des stagiaires par rapport à la validation du stage.

La durée et la fréquence de ces réunions seront déterminées par l’équipe elle-même.

Chaque formateur, quelque soit sa compétence, son ancienneté, son niveau de responsabilité peut à un moment « déraper » et ne pas s’apercevoir qu’il quitte son rôle de formateur pour une raison ou pour une autre. C’est alors au reste de l’équipe de lui en faire part.

L’association des stagiaires aux contenus

C’est un objectif poursuivi depuis longtemps aux CEMEA. Il n’est pas utile d’en faire un objectif obligatoire ni même prioritaire dans tous les stages.

Associer les stagiaires aux contenus signifie que ceux-ci ont leur mot à dire dans les propositions de travail, que le choix leur sera offert à certains moments. Mais cela ne signifie en aucun cas la démission des formateurs dans les propositions, ni que tout ce qui vient des stagiaires est « bon à prendre ».

Jouer son rôle de formateur, c’est aussi proposer des choses qu’on sait bien faire et dont la retransmission est bien maîtrisée...

La démocratie en stage

Un de nos objectifs est de montrer à de futurs animateurs qu’un mode de fonctionnement (plus ou moins pensé) existera dans son centre : qui propose ? Qui décide ? Qui rend compte ?

Vivre en stage un fonctionnement démocratique, le faire évoluer, être conscient des problèmes que cela pose concrètement, pouvoir agir dessus, sont des objectifs déjà ambitieux pour un stage d’une si courte durée.

Mais il parait difficilement concevable que des animateurs puissent induire de tels espaces de démocratie directe sans jamais en avoir fait l’expérience par eux-mêmes. Dont acte !

Néanmoins, il faut pouvoir accepter que certains stagiaires n’aient pas toujours les idées très claires sur ces sujets (sans pour autant être de « mauvais » animateurs). Nous avons, sur cet aspect du stage, « obligation de moyens » et non de résultats.

L’accueil

Il est important que l’accueil des participants soit prévu et organisé par les équipes. La prise en charge des personnes, leur sécurisation dans des lieux qu’ils ne connaissent pas participent à notre conception du respect des personnes (parfois certains stagiaires quittent le milieu familial pour la première fois).

Il sera possible, au cours de la formation, de parler de l’accueil des enfants en centre de vacances ou de loisirs en re-situant l’importance de l’accueil vécu au début du stage ... Cet aspect du stage prend alors une véritable dimension pédagogique.

On peut aussi remarquer que lors des premiers moments de présentation d’un stage, à peine 50% des choses dites sont entendues, voire comprises. Cela doit nous inciter à ne pas trop en dire au début, mais plutôt à expliciter nos objectifs et nos démarches tout au long du déroulement du stage.

La documentation

Nous essayons toujours de mettre à disposition des stagiaires une documentation variée et adaptée. Or une documentation « qui traîne » ne sert pas à grand chose. Il faut en faire un véritable moment de formation, dans lequel les stagiaires sont en situation de travail effective et matériellement correcte.

Il faut aussi y consacrer une certaine durée. On ne rentre pas dans l’écrit aussi facilement que cela. De plus, nous faisons souvent l’hypothèse que les gens savent lire et entrent facilement dans l’écrit. Et si cela n’était pas vrai pour tout le monde ?

Des contenus obligatoires

Certains contenus sont proposés par la réglementation. Les CEMEA ont participé lors de la rédaction de ces textes à leur élaboration. Ils ont à nos yeux un caractère inévitable :


- la législation, la sécurité, la réglementation,


- la connaissance des enfants et des adolescents,


- la pratique d’activités appropriées.

La validation de la session de formation

L’équipe des formateurs engage pleinement sa responsabilité dans la validation ou la non validation des sessions de formation. Des critères de validations seront présentés aux stagiaires au début du stage.

Critères de validation d’un stage

Les critères ci-dessous sont les éléments qui permettront à l'équipe des formateurs d'apprécier l'aptitude de chaque stagiaire à assumer les fonctions d'animateurs.

Ces critères s'appuient sur tous les moments du stage car ce sont les seuls éléments dont dispose l'équipe de formateurs pour se faire une opinion.

(
L'implication des stagiaires dans les différents moments du stage :

-
être présent,

-
prendre des initiatives,

-
agir, analyser,

-
réfléchir,

-
renforcer ou acquérir des connaissances, des techniques,

-
etc ...

(
Sa participation à la vie collective :

-
respect des autres,

-
écouter et être à l'écoute,

-
prendre part aux tâches matérielles,

-
capacité à travailler en équipe.

(
Sa capacité à évoluer au cours du stage.

(
Son comportement en général, qui doit donner à l'équipe des formateurs des garanties suffisantes pour assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants qui lui seront confiés.

Une démarche de stage

Un stage est jalonné de différents moments ayant des objectifs et des objets différents.

Des apports techniques d’animation
(14h)

Quand ?
Tout au long du stage, avec une prédominance au début.

Objectifs : 
apprendre aux stagiaires des techniques réutilisables lors d’animations, 

expérimenter, fabriquer, mesurer les difficultés.

Moyens :
plages horaires suffisamment longues. Expérimentation individuelle ou collective.

Attention ! 
préciser que les démarches utilisées par les formateurs sont des démarches de 

formation et non d’animation !

Apports possibles : jeux pouvant se jouer à l’intérieur, jeux d’extérieur, sports, activités plastiques, réalisations d’objets, activités d’expression, activités de pleine nature, divers, ...

Ces moments d’apport techniques pourront donner lieu à des affichages qui seront repris par les participants lors de moments de documentation / rédaction.

Des moments de connaissance théorique, de réflexion  (16h)

En première partie de stage :


Points de repère sur le développement des enfants (6h)



3-7 ans



7-11 ans



11-14 ans


Réglementation / sécurité / secourisme (4h)

En deuxième partie de stage :


Connaissance des différents types d’ ACEM (1h)


Aspects de l’organisation globale d’un ACEM (2h)


Mises en situation d’animation (1h30)

Ces moments d’apport théoriques pourront donner lieu à des affichages qui seront repris par les participants lors de moments de documentation / rédaction.

La réalisation d’un projet d’animation en équipe  (14 h)

Quand ?
en deuxième partie de stage

Objectif :
permettre aux stagiaires d’organiser un projet collectif en tant qu’animateur à 

faire vivre aux autres.

Déroulement :


- Constitution des groupes de projets (1h)


- Chaque groupe dispose d’environ 7h de préparation. Chaque projet est suivi par un 

   formateur.

- Chaque groupe fait vivre son animation au reste du stage (4h)

- Chaque groupe effectue un bilan de son projet avec l’aide d’un formateur (1h30)

Des moments de regard sur sa formation
 (5h)

Quand ?
trois moments au cours du stage

Objectif : 
permettre à chaque stagiaire de réfléchir et d’avoir des échanges sur :

- ses représentations concernant l’animation, son futur rôle d’animateur,

- son rapport à la formation,

- son évolution au cours de la session.

Ce moment doit permettre aussi aux participants d’effectuer des « connections » entre les différents apports du stage.

Modalités :
des groupes fixes animés par un formateur se retrouvent 3 fois pendant le stage.

Des moments d’échange sur la vie du stage (1h30)

Quand ?
tous les deux ou trois jours

Objectif :
permettre à chaque participant :




- d’exprimer son avis sur ce qui se vit dans le groupe,




- d’appréhender les difficultés à vivre dans un collectif,




- d’exprimer des difficultés liées à la vie du stage.

Ce moment est un espace de parole permettant à chacun de s’exprimer par rapport à un vécu commun. Si ce type d’espace n’existe pas, les retours s’effectuent dans des moments informels (bruits de couloirs). Lors de cet échange, il est possible de ne pas se cantonner à « ce qui pose problème ». Il faut faire prendre conscience aux stagiaires que « se dire les choses positives » participe à la dynamisation d’une équipe ou d’un groupe.

Modalités :
en petits groupes avec porte-parole au début, puis en collectif.



Moment animé par un formateur.

Un moment de programmation pour répondre à des demandes de formation particulières (6h)

Quand ?
dans la deuxième partie du stage.

Objectif :
permettre aux stagiaires d’influencer la programmation d’une partie du stage.

Comment ?
à partir des propositions faites par les stagiaires. Plusieurs modalités sont 

possibles :


- affichage libre de propositions,


- réunion / décision,


- etc ...

Des moments de Documentation / Rédaction  (4h30)

Quand ?
2 ou 3 séances d’au moins 1h30 chacune

Objectif :
permettre aux participants :




- de prendre en notes personnelles et à son rythme les différents affichages 

   issus des moments de formation,

- d’effectuer une recherche documentaire personnelle.

Des moments de fonctionnement
 (5h)

Il s’agit de l’administration, de la présentation du stage, du bilan de fin de stage, ... et chaque matin, un temps de présentation de la journée d’1/4 d’heure.

Une grille possible

La grille ci-après concerne un stage en externat.

	
	1er jour
	2e jour
	3e jour
	4e jour
	5e jour
	6e jour
	7e jour
	8e jour
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8h
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8h30
	
	Chant
	Chant
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Négociation
	Préparation
	
	
	
	

	9h
	
	
	
	des projets
	des projets
	Organisation
	
	
	

	
	
	Jeux
	Activités
	d’animation
	d’animation
	d’un ACEM
	A programmer
	
	

	
	
	d’extérieur
	Manuelles
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Journée type
	
	
	

	10h
	Accueil
	
	
	Sécurité
	
	
	
	A programmer
	

	
	Présentation
	
	
	Réglementation
	
	
	
	
	

	
	du stage
	
	
	Secourisme
	Regard sur
	
	
	
	

	
	des personnes
	
	
	2/2
	sa formation
	Documentation
	
	
	

	11h
	
	Activités
	Jeux
	
	2/3
	
	3e projet
	
	

	
	Installation
	manuelles
	d’extérieurs
	
	
	Prise de notes
	d’animation
	
	

	
	
	
	
	Chant
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13h30
	
	
	
	
	Chant
	Préparer une
	
	
	

	
	Administration
	
	
	Documentation
	
	animation :
	
	Validations
	

	14h
	
	Sécurité
	
	
	
	études de cas
	4e projet
	administration
	

	
	
	Réglementation
	Connaissance
	Prise de notes
	
	
	d’animation
	
	

	
	
	Secourisme
	des 7-11 ans
	
	Les différents
	
	
	
	

	
	Regard sur
	1/2
	
	
	types d’ACEM
	Préparation
	
	Présentation des
	

	15h
	sa formation
	
	
	
	
	des projets
	Pause-goûter
	CEMEA
	

	
	1/3
	
	
	Préparation
	
	d’animation
	
	
	

	
	
	
	Goûter
	des projets
	
	
	Bilan des
	Rangements
	

	
	
	
	
	d’animation
	Goûter
	
	projets
	
	

	16h
	Goûter
	Goûter
	Activités
	
	
	Goûter
	d’animation
	
	

	
	
	
	d’expression
	+ goûter
	
	
	
	Bilan de fin
	

	
	
	Jeux
	
	
	
	Chant
	
	de stage
	

	
	
	d’intérieur
	
	
	Préparation
	
	Pause-goûter
	
	

	17h
	
	
	
	
	des projets
	
	
	
	

	
	Connaissance
	
	
	
	d’animation
	
	Regard sur
	
	

	
	des 3-7 ans
	
	Jeux
	Connaissance
	
	1er projet
	sa formation
	
	

	
	
	
	d’intérieur
	des 11-14 ans
	
	d’animation
	3/3
	
	

	18h
	
	Activités
	Echange sur
	
	
	
	
	
	

	
	
	d’expression
	la vie du stage
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Echange sur
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	la vie du stage
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Repas
	
	
	

	20h30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2e projet
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	d’animation
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Expression : ombres
	Annexe A01


Fiche formateurs

Durée : 2h environ

Nombre de participants : 10 à 15

Préparation :
Installer un grand drap tendu, un projecteur (spot blanc), le tout de manière à pouvoir passer rapidement « devant » et « derrière » le drap.

Prévoir des accessoires pour jouer :


- quelques chapeaux,


- des objets de la vie courante : verres, bouteilles, livres, outils, balai, ...

Phase 1 :

Chaque personne passe derrière le drap en effectuant différents mouvements, et observe les autres qui passent. Le but est de comprendre qu’il faut :


- se positionner très près du drap (sous peine d’une ombre floue) sans le toucher,


- effectuer des mouvements « de profil » (les autres mouvements ne se voyant pas).

Montrer aux stagiaires les différentes possibilités de monter un drap tendu.

Phase 2 :

Utilisation d’accessoires pour mimer une situation (que les spectateurs doivent retrouver).

Exemples de situations :


- pêcher au bord d’un étang,


- au restaurant, finir de manger puis demander l’addition,


- chasser des papillons,


- combat à l’épée,


- une vielle dame qui marche difficilement avec sa canne,


- une sorcière chevauchant son balai,


- etc ...

Au bout d’un moment, demander aux stagiaires de trouver des situations à mimer.

Il est possible d’expérimenter des « effets spéciaux » : un couteaux qui rentre dans quelque chose, etc ...

Phase 3 :

Jouer des petites scênettes en s’appuyant sur une trame.

Exemple de trames :

-
2 personnes qui ne se sont pas vues depuis longtemps se croisent dans la rue,

-
un couple mange puis commence à se chamailler,

-
un alcoolique complètement saoul se fait interpeller par deux policiers,

-
la scène de la douche dans « psychose » de Hitchcock,

-
etc ...

La encore, les stagiaires peuvent en trouver eux-mêmes ...

Phase 4 :

Dessiner sur du carton puis découper divers figurines ayant une forme caractéristique : poisson, maison, château, couteau, tête de clown, de gendarme, ... 

Tester les ombres que cela donne, improviser des petites scènes avec les figurines réalisées.

	A propos des activités manuelles en stage
	Annexe A10


Fiche formateurs

LE STAGE DOIT ETRE REVELATEUR DE NOS CONCEPTIONS DE L’ACTIVITE

Il doit donc permettre à chaque stagiaire d’entrer dans une activité manuelle de son choix, à sa mesure, à son rythme et d’y trouver du plaisir. L’existence d’acquisitions antérieures, le milieu, les matériaux, les outils, les échanges, les documents, les informations des instructeurs déclenchent des désirs puis des idées d’activités manuelles qui peuvent, le plus souvent, se transformer en objets. Ces activités sont réalisées et les résultats en sont évalués. Pour cela, nous devons tenir compte de « l’univers manuel » dans lequel se meuvent les stagiaires et attendre des activités qu’elles révèlent les individus à leur niveau de production, dans une pratique qui leur est personnelle plutôt que de les conduire à une production utile et définitive.

LE STAGE DOIT FAIRE RESSORTIR FORTEMENT L’IMPORTANCE DE L’ACTIVITE DANS LE DEVELOPPEMENT DE L’ENFANT, DE L’ADOLESCENT, DE L’ADULTE ET LES RAPPORTS QU’ELLE A AVEC LES TECHNIQUES, LES DECOUVERTES, LES CONNAISSANCES, LA COMMUNICATION, LA CREATION.

Nous faisons l’hypothèse que c’est au travers de l’expérience personnelle des stagiaires et de son évaluation que pourront se préciser ces données.

LE STAGE DOIT TRACER LE CADRE DANS LEQUEL POURRA SE DEVELOPPER L’ACTIVITE DES ENFANTS ET RECHERCHER LES MOYENS DE L’ORGANISER.

Or, sauf au plan théorique, l’enfant est absent du stage. Il nous semble que c’est par la mise en relation, d’une part de l’expérience vécue en activité par les stagiaires dans la phase précédente, d’autre part des informations sur la connaissance des enfants, l’organisation du centre de vacances et de loisirs, que peuvent s’élaborer et se préciser des perspectives d’action.

DANS LE STAGE DEBUTE UN PROCESSUS DE FORMATION A LA FONCTION D’ANIMATEUR.

Nous n’en maîtrisons  pas toutes les données. Au centre de vacances et de loisirs, l’animateur sera confronté à une situation nouvelle, il devra adapter seul ses acquis dans un contexte sans cesse renouvelé.

Le stage ne peut donc se contenter d’un simple apport de contenus. Il est nécessaire que le stagiaire s’inscrive dans ce processus de formation de façon active et qu’il en analyse et en maîtrise le maximum de données.

C’EST DANS CE SENS QUE NOUS PARLONS DE LA DEMARCHE DU PROJET.

L’entraînement à la prise en compte du milieu stage, la découverte des conditions matérielles, la possibilité et la nécessité d’un choix d’activités, l’élaboration et la réalisation d’un objet, l’évaluation de l’activité et, de là, la mise en place d’une activité manuelle centrée sur le terrain d’application, nous semblent préparatoires pour l’animateur à une attitude active en centre de vacances et de loisirs.

	Fabrication d’objets en bois
	Annexe A11


Fiche formateurs

1ère phase :

Il s’agit d’une initiation à l’utilisation des outils servant à :


- scier,


- clouer (et enlever des clous),


- visser,


- percer.

Le formateur montre les gestes et les précautions à prendre. Il explique aussi comment le matériel est disposé et pourquoi.

Quelques consignes :

-
après avoir scié, systématiquement passer du papier de verre sur les deux morceaux de bois afin d’enlever les aspérités (pour éviter les échardes),

-
les tables que l’on utilise ne doivent pas être abimées. Il faut donc utiliser des martyrs (chutes de bois que l’on place entre la pièce travaillée et la table afin d’éviter tout accident).

-
Ne jamais laisser traîner un outil que l’on utilise plus.

2ème phase :

Mettre à disposition des fiches techniques ne contenant pas d’indications précises  (cf annexes suivantes) : il s’agit simplement de donner des idées, les stagiaires restant libre du choix des matériaux et des dimensions de leur objet.

Attention, pour certaines réalisations il convient de respecter des proportions.

3ème phase :

Chaque participant (seul ou à deux) se lance dans une réalisation.

Le formateur est alors là comme personne ressource pour :

- donner des conseils techniques,

- montrer certains gestes,

- veiller à la sécurité des participants.

	Autour de la connaissance des enfants
	Annexe B1


Fiche formateur

Durée :

3 moments de 1h30 à 2h chacun

Modalités :

Chaque temps de formation est consacré à une tranche d’âge :


- 3 / 7 ans


- 7 / 11 ans


- 11 / 14 ans

Déroulement possible pour chaque séance :

Tout le stage regarde une vidéo qui concerne la tranche d’âge dont il est question :


- « petit mais capable » ou « repas en centres maternels » pour les 3 / 7 ans,


- « une journée à Aubure » pour les 7 / 11 ans,


- « Rendez-vous d’été » ou « La part du jeu » pour les 11 / 14 ans.

Ensuite ont donne des consignes d’observation en demandant à chaque personne d’observer un aspect parmi les 4 :


- relations enfants / enfants,


- relations enfants / adulte,


- autonomie dans les aspects de vie quotidienne,


- les activités, les jeux.

Tous les participants regardent à nouveau la vidéo en observant un aspect précis.

Ensuite, on peut se répartir en plusieurs petits groupes (en ayant dans chaque groupe des gens qui ont observé chacun des 4 aspects) et s’en suit une discussion où le formateur essaye de faire émerger les principaux éléments de connaissance concernant la tranche d’âge étudiée.

A la fin de chaque moment de ce type, sont affichés les points de repères présentés dans les Annexes B2 à B4.

N.B.

Evoquer lors du  premier temps sur les 3-7 ans les phénomènes de maltraitance et les différentes procédures de signalement.

	Points de repère sur les 3 – 7 ans
	Annexe B2


Fiche connaissances théoriques

Relations Enfants / Enfants

(
Au début, peu ou pas de notion du collectif, l’enfant joue à côté des autres, et non avec.

(
Après 5 ans, début de la socialisation, mais en groupe restreint au niveau du nombre.

Relations Enfants / Adultes

(
Très forte identification à l’adulte.

(
L’enfant a besoin d’avoir « son animateur à soi »

(
Attention à :


- ne pas se laisser aller au maternage (on n’est pas les parents),


- aux enfants que l’on préfère (les « chouchous »)

(
Les adultes doivent faire attention également au langage utilisé :


- nommer les choses (pour enrichir le vocabulaire),


- ne pas « bêtifier » ce que l’on dit,


- favoriser une parole positive du style « tu devrais ... »

  plutôt que « il ne faut pas ... ».

(
L’enfant doit être reconnu pour ce qu’il est, et non pour ce qu’on voudrait qu’il soit.

Autonomie au niveau de la vie quotidienne

(
Apprentissage des gestes au niveau de la vie quotidienne, tout en restant présent en tant qu’adulte : « il faut que tu fasses, mais je suis là ».

(
En tant qu’adulte, avoir une parole de soutien.

(
Besoins d’intimité : pouvoir aller dans un coin sans les autres.

(
Besoins de repères dans le temps et l’espace :


- le jour : « on est le matin ou l’après-midi »


- la semaine : « dans combien de dodos je revois maman ? »

(
D’où la mise en place d’un rythme de vie adapté et qui est le même chaque jour.

Au niveau des activités

(
Le jeu est partout, de tous les instants, y compris dans les moments de vie quotidienne. D’ailleurs la distinction entre « jeu / activité » et « vie quotidienne » est encore très floue.

(
Evoluer dans un milieu riche et stimulant :


- situations proposées par l’adulte puis reprises,


- situations provenant de l’environnement.

(
Toucher, faire, sentir, ... appréhender et maîtriser son milieu (réfléchir aux conditions qui permettent de ...)

(
Variabilité des intérêts (papillonnage), capacité limitée de concentration.

Particularités

(
Eclosion sexuelle : 


- expérimentation, toucher (apparaît dans certains moments comme la

  douche),


- utilisation de certains mots, questions posées à l’animateur (besoin de 

  comprendre la vie),


- découverte de l’autre sexe.

(
Attention au rythme : il est beaucoup plus lent que celui des adultes ou des enfants plus âgés. C’est notamment le cas pour s’habiller, se doucher, manger, marcher, ...

(
La dentition n’est pas complète : attention aux aliments trop durs.

(
Besoin de plus de sommeil.

	Points de repère sur les 7 – 11 ans
	Annexe B3


Fiche connaissances théoriques

Relations Enfants / Enfants

· Jouent en groupe (mais pas forcément avec n’importe qui).

· Emulation très forte, rivalités, besoin de se mesurer aux autres.

· Place dans le groupe, phénomènes de mise à l’écart.

· Les garçons et les filles jouent encore aux mêmes jeux mais apparition de différences entre garçons et filles au niveau des goûts, des intérêts.

Relations Enfants / Adultes

· L’enfant doit être reconnu pour ce qu’il est, et non pour ce qu’on voudrait qu’il soit

· Respecter les différences liées au milieu de vie (culturelles, spirituelles,…)

· Apprentissage des règles sociales, besoin d’explication de ces règles (elles doivent avoir un sens)

· Pas encore d’opposition vis à vis des adultes

· Forte référence parentale

· Etre en contact avec le milieu familial (objets, lettres, téléphone,…)

· Présence de l’adulte encore souvent sollicitée

· Attention aux enfants que l’on préfère, éviter les « chouchous »

Particularités

· Ecarts de maturité, de taille très importants

· Différentiation (dans le temps et dans la façon de les vivre) entre moments d’activités et moments de vie quotidienne

Autonomie

· Enfants largement scolarisés

· Gestion de ses affaires personnelles

· Autonomie au niveau de la vie quotidienne (toilette, rangement,…) mais nécessité de contrôler

· Possibilité de les responsabiliser au niveau de certaines activités, jeux, projets, etc…

· Attention, capacité à faire de grosses bêtises aussi…

· Besoin d’intimité, de moments non structurés (pas trop)

Activités

· Avoir des moments repérés dans la journée (lever, repas, etc…)

· Un rythme de vie adapté et qui est le même chaque jour

· Besoin de règles (dans les jeux) et surtout de justice !

· Importance des activités, des jeux

· Nécessité de varier

· Implication très forte des enfants

· Besoin de mesurer ses possibilités lors d’activités, de jeux

(attention aux différences de résistance physique)

· L’imaginaire est très important (contes, histoires, mais aussi dans les jeux…)

· Découverte du monde qui les entoure (enfants très curieux)

	Points de repère sur les 11 – 14 ans
	Annexe B4


Fiche connaissances théoriques

Relations Enfants / Enfants

· Jouent en groupe (mais plus avec n’importe qui)

· Phénomène de groupes, de bandes, la plupart du temps non mixtes

· Place dans le groupe, phénomènes de mise à l’écart,

· Les garçons et les filles n’ont plus du tout les mêmes goûts, les mêmes intérêts

· Emulation très forte, rivalités, besoin de se mesurer aux autres

· Début des phénomènes de séduction entre garçons et filles, mais période paradoxale (attraction – rejet)

· Besoin de pouvoir choisir certains moments où l’on se retrouve entre garçons et filles ou séparément

· Faire partie d’un groupe (d’une bande) où l’on se sent en sécurité

· Ecarts de maturité et de taille importants surtout entre garçons et filles

· Prise de conscience du monde environnant et des différences

(sociales, culturelles,…)

Relations Enfants / Adultes

· L’enfant doit être reconnu pour ce qu’il est, et non pour ce qu’on voudrait qu’il soit

· Respect des différences liées au milieu de vie (culturelles, spirituelles,…)

· Les règles sociales doivent avoir un sens, une raison d’être (certaines règles de vie peuvent être négociées)

· Début d’opposition vis à vis des adultes, mais pas systématique

· Référence parentale encore très présente

· Etre en contact avec le milieu familial (lettres, téléphone,…)

· Attention aux enfants que l’on préfère, éviter les « chouchous »

Autonomie

· Enfants largement scolarisés

· Gestion de ses affaires personnelles

· Autonomie au niveau de la vie quotidienne (toilette, rangement,…) mais nécessité de contrôler

· Prise en charge de certains aspects collectifs (la chambre,…)

· Possibilité de les responsabiliser au niveau des activités, jeux, projets, etc…

· Attention  à doser la responsabilisation, ce ne sont pas encore des adolescents

· Besoin d’intimité, de moments non structurés, de moments pour se retrouver en groupe

· S’approprier les lieux collectifs

· Se créer des lieux pour se retrouver, des coins

Activités

· Importance du choix, de l’adhésion (qui dépend de plus en plus de « qui vient avec moi… »)

· L’animateur propose

· Pour les garçons, besoin de mesurer ses possibilités physiques lors de jeux à caractère sportif, (attention aux différences de résistance physique)

· L’activité doit avoir un sens, elle est la concrétisation d’un but, d’objectifs (notion de projet)

· Besoin de gérer son projet (l’animateur devient dans certains cas « consultatif »)

· Rejet du « monde de l’enfance » (On n’est plus des gosses) d’où faire attention à la façon d’amener certains jeux, certaines activités

	Réglementation / Sécurité / Secourisme
	Annexe B5


Fiche formateur

Objectif :

Permettre aux participants de réfléchir sur des « cas pratiques » et réalistes, en situant la réglementation comme un éléments de support important à connaître, mais non comme une condition exhaustive de sécurité.

Modalités :

Les stagiaires sont installés par petits groupes dans une même salle. L’installation doit permettre tantôt une réflexion en petit groupe, tantôt un échange collectif. 

Exemple d’installation :


Chaque petit groupe reçoit un « cas » différent à traiter pendant 15 minutes environ. Les membres du groupe doivent alors répondre à deux questions :


1°) en tant qu’animateur, que faites-vous ?


2°) d’après vous, que précise la réglementation ?

A l’issue des 15 minutes, chaque groupe, par le biais d’un porte-parole, présente son « cas » aux autres stagiaires, ainsi que les réponses qu’ils ont apporté.

Après la présentation de chaque situation, le formateur suscite un débat plus collectif en permettant ainsi aux autres de réagir à la solution proposée par le groupe qui a planché dessus.

Pour clore ce petit débat, le formateur indique ce que précise la réglementation.

	Réglementation / Sécurité / Secourisme :

situations proposées aux stagiaires
	Annexe B6


Fiche connaissances théoriques

Circulation des piétons :

Lors d’une promenade avec 25 enfants de 5 à 6 ans, vous êtes amenés à marcher sur le bord d’une route.


- De quel côté de la route marchez-vous ?


- Quelles précautions prenez-vous ?

Baignade non surveillée :

A côté de votre centre de vacances (ou de loisirs) il y a un lac où des gens se baignent régulièrement. Il n’y a pas de surveillance particulière (pas de CRS ou de Maîtres Nageurs). Vous avez 30 enfants de 8 à 12 ans et ils veulent aller se baigner eux aussi.


- Pouvez-vous répondre à leur demande ?


- A quelles conditions ?

Baignade surveillée :

Vous allez à la piscine avec 18 enfants de 7 à 10 ans.


- Combien faut-il d’animateurs ?


- Quelles précautions prenez-vous ? (avant, pendant)

Activités dites dangereuses :

Lors d’une activité « construction d’objets en bois » en forêt, laissez-vous des enfants utiliser :


- un couteau type opinel ?


- une scie ?

Si oui, à quelles conditions ?

Activités dites dangereuses :

Lors d’un repas trappeur en plein air, des enfants vous demandent de pouvoir s’occuper du feu.


- A quelles conditions pouvez-vous faire un feu ?


- pouvez-vous laisser les enfants s’en occuper ?


- dans tous les cas, quelles précautions prenez-vous ?

Activités sportives :

A quelles conditions pouvez-vous faire avec des enfants :


- du VTT ?


- de l’escalade ?


- de la voile ?

Camping :

Pouvez-vous faire passer plus de 3 nuits sous tente à des enfants de 11 à 14 ans ?

Peut-on faire du camping avec des enfants de moins de 6 ans ?

Si oui, à quelles conditions ?

Promenade en montagne :

Lors d’une promenade avec des enfants e 9 à 12 ans, vous arrivez à un col situé à 1950 m d’altitude.


- Avez-vous le droit de vous y trouver ?


- Si oui, à quelles conditions ?

Encadrement des ACEM :

Vous effectuez un centre de vacances avec un effectif de 52 enfants. Indiquez dans les cas suivants le nombre d’animateurs qu’il faut et la proportion de personnes ayant le BAFA :


- centre de vacances 8 / 12 ans,


- centre de vacances maternel 4 / 6 ans,


- centre de loisirs sans hébergement 6 / 13 ans,


- centre de loisirs sans hébergement 3 – 7 ans.

Santé :

Vous êtes animateur dans un centre de vacances au bord de la mer avec des enfants venant d’Alsace. Que faites-vous dans les cas suivants si un enfant :


- dit qu’il a mal à la tête,


- dit qu’il a mal au ventre,


- fait une chute et a des écorchures au genou et à la main.

Santé :

Dans quels type de centres de vacances ou de loisirs une infirmerie est-elle obligatoire ?

Dans quels cas faut-il un assistant sanitaire ?

Quelles qualifications faut-il avoir pour assumer les fonctions d’assistant sanitaire ?

Déplacements en bus :

Votre directeur vous demande d’être « chef de convoi » lors du trajet en bus qui amènera les enfants au centre de vacances. Il y aura 46 enfants de 9 à 14 ans.


- Combien faut-il d’animateurs pour accompagner les enfants ?


- Quelles précautions prenez-vous au cours du trajet ?

	Aspects de l’organisation globale d’un centre
	Annexe B7


Fiche formateur

Objectif :

Permettre aux stagiaires d’appréhender tous les aspects de l’organisation d’un centre de vacances ou de loisirs, en :

- repérant les différents éléments liés à la vie quotidienne,

- réfléchissant aux règles de vie à mettre en place.

Durée :

2 heures

Déroulement :

Les stagiaires se répartissent en trois groupes. Chaque groupe effectuera un travail autour d’un type (et un seul) d’ACEM :


- centre de vacances 6 / 12 ans


- CLSH 7 / 13 ans


- camp d’adolescents 13 / 16 ans

La 1ere étape consiste à élaborer en sous-groupes de deux ou trois une stagiaires journée type, avec des éléments :

- horaires,

- organisationnels,

- de règles de vie.

Dans la deuxième partie, une discussion s’engage, animée par le formateur, autour des différents choix présentés par les sous-groupes.

La grille de préparation d’un séjour détaillée en Annexe B8 peut éventuellement être distribuée aux participants à l’issue de ce moment.

Les différentes journées types peuvent aussi être affichées et consultées par l’ensemble des stagiaires.

	Grille de préparation d’un séjour
	Annexe B8


 Fiche connaissances théoriques

Eléments communs à tous les types de séjours

Les repas

Comment les enfants arrivent-ils à table ?

Peuvent-ils choisir leur place ?

Combien sont-ils par table ?

Où mangent les animateurs ?

Les horaires des repas ?

Les enfants se servent-ils ?

Ont-ils le droit de se lever de table ? Pour quoi faire ?

Doivent-ils goûter de tout ? manger de tout ?

Quelles exigences sur les attitudes à tables pour les enfants ? les animateurs ?

Les enfants débarrassent-ils la table ?

Où range-t-on les serviettes ?

Les régimes sont-ils pris en compte ?

Le goûter

A quel moment le prend-on ?

Tous ensemble ? Toujours à la même heure ?

Peut-il s’emporter facilement ?

Eléments spécifiques aux centres de loisirs sans hébergement

L’arrivée des enfants

Y-a-t-il un ramassage prévu ?

Les parents peuvent-ils amener leur enfant ? A partir de quelle heure ?

L’accueil s’échelonne-t-il sur une plage horaire ? de quelle heure à quelle heure ?

Un animateur est-il prévu pour accueillir les parents ?

Peuvent-ils rester un moment ? Prendre un café ?

Les enfants qui se sont levés tôt peuvent-ils prendre un petit déjeuner ? Se reposer ?

A partir de quelle heure démarrent les activités ?

Le départ des enfants

Est-il échelonné ? De quelle heure à quelle heure ?

Les animateurs doivent-ils dialoguer avec les parents ?

Les inscriptions des enfants

Selon les activités prévues ?

A la journée ? A la semaine ?

Eléments spécifiques aux centres de vacances

Le réveil – le lever

Tient-il compte du rythme de chaque enfant ?

Que peut faire, que doit faire l’enfant ?

Peut-il, doit-il s’habiller ? Où ? Quand ?

Comment fait-on avec les pipi au lit ?

Quelle organisation pour changer les draps ?

Le petit déjeuner

Echelonné ou pas ? Combien de temps ?

Où sont les animateurs ? Que font-ils ?

Quelle organisation de la salle à manger ?

Après le repas de midi

Sieste ou temps calme ?

Combien de temps ?

Que peut faire, que doit faire l’enfant ?

Que proposent les adultes ?

Le « café des animateurs », où ? Quand ? Avec quelle organisation ?

Le coucher – la nuit

Les horaires ?

Que se passe-t-il juste avant le coucher ?

Jusqu’à quand les animateurs sont-ils présents dans les chambres ?

La douche

Quand la prend-on ? A quel moment de la journée ?

Où sont posés les vêtements propres ?

Que fait-on du linge sale ?

L’enfant change-t-il de linge tous les jours ?

Quoi ? Qui décide ?

Où met-on à sécher gants et serviettes ?

Quel est le rôle de l’animateur à la douche ?

Autre toilette

Les mains, les dents, les cheveux, les ongles, les oreilles, ...

Qui contrôle ? Qui fait ?

A quel moment ? Combien de fois ?

Santé

Les bobos, les boutons, les poux, ...

Qui contrôle ? Comment ? A quelle occasion ?

Le linge

Où l’enfant range-t-il ses affaires ?

Quelle organisation pour le rangement ?

Quel est le rôle de l’animateur ?

Qui choisit les vêtements ?

L’enfant peut-il aller à la lingerie ?

Quelle organisation met-on en place pour gérer le linge non marqué ?

Le courrier

Combien de fois l’enfant doit-il écrire ?

Qui contrôle de départ ? L’arrivée ?

Quand le courrier est-il distribué ?

L’animateur doit-il rajouter un mot ?

Comment fait-on avec les enfants qui ne savent pas écrire ?

Comment fait-on avec les enfants qui ne reçoivent pas de courrier ?

Les colis

Les accepte-t-on ?

Doit-on partager ? Qui décide ?

Le téléphone

Les parent peuvent-ils téléphoner ?

A quel moment ?

Peuvent-ils parler à leur enfant ?

Un adulte doit-il être là ?

Visite des parents

Est-elle possible ou pas ?

Dans quelles conditions ?

L’argent de poche

Y-a-t-il une somme conseillée ?

Qui le garde ?

Qui décide quand et pour quoi il doit être dépensé ?

Quelle organisation pour gérer les dépenses ?

	Regard sur sa formation – Début de session
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Support destiné aux stagiaires

Notez des mots clés ou vos définitions personnelles concernant :

Mes vacances ...

Un centre de vacances ...

Les qualités d’un animateur ...

	Regard sur sa formation – Milieu de session
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Support destiné aux stagiaires

Ce que j’ai découvert, appris

Les difficultés auxquelles je pense que je serai confronté dans mon rôle d’animateur

Ce que j’ai l’intention d’approfondir, au niveau des activités ou des connaissances

Mois et ma relation avec les autres stagiaires

Ma connaissance des autres, mes capacités d’écoute, mes apports dans les échanges, mes initiatives, ma volonté d’entrer en contact avec des gens différents de moi, ma capacité à travailler avec des gens que je n’apprécie pas particulièrement, ...

	Regard sur sa formation – Fin de session
	Annexe D3


Support destiné aux stagiaires

Ce qui m’a le plus surpris au niveau de cette formation

Les domaines où je pense avoir le plus évolué au cours de la formation

Ce que je pense être capable de prendre en charge en tant qu’animateur

Ce que je ne souhaite pas prendre en charge lors de ma première expérience d’animateur

Mois et ma relation avec les autres stagiaires

Evolution depuis le dernier moment de regard sur sa formation

Mes perspectives d’encadrement, si j’ai le choix

	Répertoire de jeux
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Fiche formateurs

Jeux pouvant se jouer à l’intérieur – CEMEA Bretagne


- Aimes-tu tes voisins ?


- Le clin d’oeil


- Le marché de padipado


- Quand je pars en voyage


- Le chef d’orchestre


- Pan pan lapin


- L’approche silencieuse


- Le voleur de pomme


- La machine à calculer

Jeux de terrains – CEMEA Bretagne


- Ecureuils en cage


- Accroche – décroche


- Béret


- Diable pétrificateur


- Ultimate

Aux 4 coins des jeux – Editions du scarabée


- La baguette


- Le drapeau


- La thèque


- Les 3 camps (poules / renards / vipères)

Le boustrophédon – Editions du scarabée


- astuces pour jeux de piste


- le sagamore

Table des


Formateurs











CEMEA
Formations à l’animation


