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Démarche 
Un pas en avant

Nous sommes tou.te.s concerné.e.s par les rapports sociaux qui transcendent nos individualités. Des rapports de pouvoir, construits historiquement et socialement, qui organisent la société.  


Cette démarche permet de matérialiser visuellement la réalité sociale et de faire prendre conscience des inégalités et discriminations. En incitant les joueur.euse.s à se mettre dans la peau d’un personnage, elle rend visible des différences de pouvoir et privilèges qui existent parmi les individu.e.s et groupes sociaux qui composent notre société, aujourd'hui. 
Elle met également en lumière l'impact cumulatif des critères d'exclusions et de discriminations. 

Mots-clés : Discriminations ; inégalités ; exclusion ; privilèges ; système social ; impact cumulatif

Objectifs de l'animation :

· Permettre au public de prendre conscience des inégalités et discriminations dans l'accès aux droits.

· Identifier les différents critères de discriminations, ainsi que les formes de discriminations (directes, indirectes, légales, systémiques)

· Impliquer les personnes, vivre l'empathie en appréhendant ce qu'implique l'appartenance à une caractéristique identitaire considérée comme minoritaire

· Travailler sur les représentations et déconstruire les stéréotypes

Ressources nécessaires :

· Un espace grand et calme

· Autant de cartes « Profil » que de participant.e.s

· La liste des situations ou évènements ci-jointe

Temps : 1h30. 30 minutes de jeu + 1h de debriefing

Nombre de participant.e.s : Un minimum de 10 est nécessaire. 

Avertissement : Démarche impliquante nécessitant confiance et bienveillance dans le groupe.

2 Situations de jeu :

· Partant de rôles donnés (préférable dans un groupe ne se connaissant pas). Suivant le public et les cartes Profil que chacun.e va recevoir, il peut y avoir des réactions fortes à la lecture. Insister sur le fait que ce n’est qu’un jeu de rôle.

· Partant de sa propre identité et expérience sociale. Des précautions préliminaires sont à prendre car cette situation implique les personnes dans toutes les composantes de leur identité et peut paraître « brutale ». Elle situe chacun.e sur l'échiquier social.


Il est primordial que chacun.e joue le jeu de son personnage et imagine un parcours de vie au plus près des représentations qu’il/ elle s’en fait, sans caricaturer ni minimiser les situations. La réussite de cette animation repose dans la démarche volontariste, impliquée et bienveillante du public. 

Déroulement de l’animation


1. Les participant.e.s se voient attribuer une carte Profil au hasard, qui représente le profil d’une personne. Demandez-leur de la conserver et de ne pas la montrer aux autres, de ne pas l’échanger.


2. Invitez-les à lire leur carte Profil et à se glisser dans la peau de ce personnage le temps du jeu. Laissez-leur quelques minutes pour imaginer leur histoire, leur passé, leurs envies, leurs difficultés… Vous pouvez les aider en lisant les questions suivantes : comment s’est passée votre enfance ? Comment était votre maison ? Quel métier exerçaient vos parents ? À quoi ressemble votre vie aujourd’hui ? Que faites-vous de vos journées ? Où vivez-vous ? Combien gagnez-vous ? Que faites-vous pour vos loisirs ? Qu’est-ce qui vous motive et qu’est-ce qui vous fait peur ?

Il est important, pour que l’animation fonctionne, que les participants fassent jouer leur imagination sans pour autant tomber dans la caricature. Exercice d' « empathie », Ils/ elles doivent se mettre dans la peau d'un personnage. (5minutes)


3. Une fois que les participant.e.s se sont approprié leur profil, demandez-leur de se mettre en ligne à un bout de la pièce et de se tenir la main. Cette ligne représente une ligne de départ à partir de laquelle chacun.e avancera en fonction de sa situation, dans la « réussite sociale » tel qu'elle est valorisée dans la société.


Expliquez-leur que vous allez leur lire une liste d'expériences ou d’événements. À chaque fois qu’ils/elles sont en mesure de répondre « oui » à l’affirmation, ils/elles doivent faire un pas en avant. Dans le cas contraire, ils/elles restent sur place.


4. Lisez les situations une par une. Marquez une pause entre chacune afin que les participants puissent éventuellement avancer. Observer leur place par rapport à celle des autres. Demandez-leur qu’ils/elles se souviennent des affirmations pour lesquelles ils/elles n’ont pas pu avancer. (20 minutes ; 20 situations)


5. L’étape suivante consiste en un débriefing. Pour cette animation, cette étape est essentielle car elle lui permet de prendre tout son sens. Le débriefing peut se faire en maintenant la place de chacun.e, mais également en plénière (dans ce cas, demandez à chacun.e de prendre note de sa position finale).


Donnez-leur 2 minutes pour sortir de la peau de leur personnage (mais sans révéler leur personnage aux autres). 


Questions, sans révéler les personnages que vous étiez : :

Commencez par leur demander ce qu’ils/elles ressentent suite à l’activité, puis continuez en abordant les questions soulevées et ce qu’ils/elles ont appris :

· Comment je me suis senti.e dans la peau de mon personnage ? Etiez-vous à l'aise ? Qu'est-ce qui vous a mis mal à l'aise ?

· Qu’est-ce que j’ai ressenti quand les autres avançaient et pas moi ? et inversement ?

· Certain.e.s ont-ils/elles eu le sentiment que leurs droits n’étaient pas respectés ? Qu'ils ou elles ont vécu une injustice ? À quels moments ? 

· Concernant ceux qui avançaient souvent, à quel moment ont-ils constaté que les autres n’avançaient pas aussi vite qu’elles/eux ?

· Quelles sont les caractéristiques de votre identité qui vous a empêché d'avancer ? Qu'est-ce qui empêche d'accéder à des biens fondamentaux, des services, au droit commun ?


Ensuite, on peut passer un moment sur les profils de chacun.e : peuvent-ils/elles
deviner le rôle joué par les autres ? Certain.e.s peuvent lire leur carte Profil
et présenter en quelques mots le personnage tel qu’il/elle l’avait imaginé.

6. Le débriefing peut ensuite être élargi à des questions plus générales, afin d’aller au-delà du jeu pour tirer des conclusions et réfléchir ensemble :

· Quels sont les droits en jeu pour cette activité ?

· Les personnages joué.e.s nous sont-ils complètement étranger.ère.s ?

· Est-ce que j’imaginais que des écarts si grands puissent exister ?

· Qu’est-ce qui m’a le plus interpellé ?

· Et moi je me situerais où, si je jouais mon propre rôle ? Quelle est ma position par rapport à la majorité de la population ?Où peuvent se situer les populations que je vais rencontrer ? Qu’est-ce que cela leur apprend de la vie des populations qu’ils vont rencontrer et de leur propre vie ? Quelles peuvent en être les conséquences lors d’un voyage dans ces pays ?

Personnages/ Cartes profil :
Une prostituée séropositive de 50 ans

Une jeune mannequin célèbre, togolaise

Un jeune garçon, en recherche d'emploi habitant le Val Fourée, à Mantes la Jolie

Une jeune musulmane de 21 ans, portant le hijab, en licence de droit à l'université

La fille d'un directeur d'agence bancaire étudiant les sciences économiques à l'université

Un homme blanc, cadre supérieur, de 38 ans, habitant le 3ème arrondissement de Paris

Une employée municipale de 40 ans, de confession juive, militante reconnue de la section locale CGT.

Un immigré malien en situation irrégulière tout juste arrivé en France.

Une mère de 3 enfants, célibataire, sans emploi

Une femme blanche de 40 ans, cadre supérieure dans l'entreprise L'Oréal

Un jeune homme handicapé, en fauteuil roulant.

Une femme noire, lesbienne, handicapée en fauteuil roulant

Une jeune Rom de 17 ans tout juste arrivée en France, ne parlant pas le français

Un ouvrier français à la retraite 

Un jeune homme de 27 ans, sans abri, accro au crack

Un propriétaire d'une société d'import-export prospère, fils d'immigré indien

Le fils de 19 ans d'un paysan habitant un village de montagne isolé

Une femme de 50 ans d'origine algérienne en recherche d'emploi

Un jeune homme d'origine tunisienne en recherche d'emploi

Un homme obèse (140 kg)

Une femme obèse (110 kg)

Une enseignante blanche d'une petite ville périurbaine de la région bordelaise

Le fils de 18 ans d'un diplomate sénégalais

Un chibani, immigré marocain à la retraite

Une femme célibataire de 35 ans, SDF

Un réfugié afghan de 21 ans, en situation irrégulière

Un militant gay défendant les droits des homosexuel.le.s

Situations : 
« Un pas en avant si... »
	Critère de discrimination
	Situation

	Identité de classe/Conditions sociales d’origine
	Le français est votre langue maternelle

	
	votre famille peut être définie comme appartenant aux classes moyenne ou supérieur

	
	vous allez ou vous avez été à la fac

	
	vos parents sont allés à la fac

	
	Vous pouvez vous inscrire (ou vous réinscrire) dans des études supérieures

	
	

	Identité culturelle/ de race/ religion
	Vous n'avez pas peur d'être arrêté.e par la police

	
	Vous avez une totale liberté de circulation et de déplacement

	
	Vous êtes de la culture religieuse majoritaire du pays

	
	Vous estimez que votre culture (ou culture d'origine) est respectée et valorisée dans la société

	
	Vous pouvez vivre votre religion et célébrer vos fêtes sans que cela ne pose de problème à qui que ce soit

	
	Vous n'avez jamais fait l'objet de discrimination du fait de votre origine

	
	Vous êtes accepté.e dans tous les clubs et discothèques de votre choix

	
	La majorité de vos chef.fe.s/ managers sont de votre couleur de peau

	
	Vous pouvez voter aux élections locales et nationales

	
	

	Identité de sexe/ Orientations sexuelles
	La majorité de vos chef.fe.s/ managers sont de votre sexe

	
	Vous ne vous faite pas interpeller, draguer ou siffler dans la rue

	
	vous pouvez facilement adopter un enfant

	
	Vous pouvez embrasser la personne que vous aimez dans l'espace public sans vous soucier du regard des gens

	
	Vous pouvez vous marier avec la personne que vous aimez

	
	Vous pouvez circuler dans la rue, de jour comme de nuit, sans être angoissé.e

	
	Vous n’êtes jamais victime d’allusion ou de blague liées à votre sexe

	
	Votre évolution de carrière n'est pas conditionnée au fait d'avoir des enfants ou non...

	
	

	Apparences physiques
	Vous pouvez pratiquer à peu près n'importe quelle activité physique de loisirs

	
	Vous n'avez jamais été victime de moqueries liées à votre apparence physique

	
	Aucune caractéristique physique particulière n'engendre de regard réprobateur

	
	

	Conditions socioéconomiques
	Vous avez un emploi stable

	
	Vous pouvez facilement trouver du travail, ou en changer

	
	Vous pouvez acheter un logement dans le quartier que vous souhaitez

	
	Vous pouvez faire un emprunt à la banque quand vous le souhaitez

	
	Vous pouvez bénéficier d'une protection sociale et médicale et d'une mutuelle de qualité

	
	Vous avez accès à toutes les sorties culturelles de votre choix

	
	Vous avez accès à tous les soins dont vous avez besoin

	
	

	
	

	Activités politiques ou syndicales
	Votre engagement politique ou syndical n'est pas connu

	
	


Variante :
Distribuez 3 ou 4 mêmes cartes au groupe. Observez alors la manière d'avancer et d'interpréter le rôle de chaque personnage. Cette variante permet de poser les limites de l' « empathie » et de discuter des difficultés pour certain.e.s à voir les discriminations, les inégalités subies par d'autres.
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