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Fiche n°16 : un pas en avant 

Description 

Tout le monde en ligne, épaule contre épaule, main dans la main 

Je vais vous lire une liste d’expériences et vous devrez faire un pas en avant ou en arrière selon l’expérience vécue. 

C’est moi qui vais vous dire si vous devez avancer ou reculer. Vous allez voir, certaines expériences sont basées sur 

votre histoire personnelle, d’autres sur le fait que vous appartenez à un certain groupe social ou ethnique ou 

économique. 

C’est vous qui vous identifiez ou non aux catégories que j’appelle. C’est votre choix mais à chaque fois essayez 

d’observer quels sentiments ça fait naître en vous. 

Si vous n’êtes pas d’accord avec l’affirmation, notez le pour plus tard dans la discussion.  

Essayez de rester main dans la main le plus longtemps possible. 

  

EXPERIENCES DE VIE 

- Un pas en avant si vous avez eu le Brevet des Collèges 

- Un pas en avant si vous avez eu  le Baccalauréat 

- Un pas en avant si vous avez été à la fac 

- Un pas en avant si vos parents ont eu le baccalauréat 

- Un pas en avant si vos parents sont allés à la fac 

- Un pas en avant si vous avez été dans une école privée 

- Un pas en arrière si on vous a fait redoubler ou si on vous a conseillé une filière technique 

- Un pas en avant si votre famille peut être définie comme appartenant à la classe moyenne 

- Un pas en avant si votre famille peut être définie comme appartenant à la classe supérieure 

- Un pas en arrière si votre famille peut être définie comme appartenant à la classe ouvrière 

- Un pas en arrière si votre famille a bénéficié des aides de l’Etat (chômage, CAF, minima sociaux, RMI, 

RSA…) 

- Un pas en avant si vous avez grandi dans un quartier, une communauté ou vous vous sentiez en sécurité et 

préservé de la violence 

- Un pas en avant si dans le pays où vous avez grandi, la majorité des leaders et politiques, élus et dirigeants 

économiques sont de votre sexe/genre. Un pas en arrière s dans le pays où vous avez grandi, la majorité des 

leaders et politiques, élus et dirigeants économiques  ne sont pas de votre sexe 

- Un pas en arrière si vous avez déjà été arrêté ou harcelé par la police pour délit de faciès, couleur de peau 

- Un pas en arrière si vous vous êtes déjà fait sifflé ou appelé dans la rue avec des noms à connotation sexuelle 

- Un pas en avant si vous voyez des personnes de votre couleur de peau dans des rôles positifs à la télé ou au 

cinéma 

- Un pas en arrière si vous voyez des personnes de votre couleur de peau dans des rôles négatifs, dégradants, 

violents, à la télé ou au cinéma 

- Un pas en arrière si votre groupe ethnique ou votre sexe/genre a déjà été considéré comme inférieur par des 

scientifiques 

- Un pas en arrière si vous avez déjà été considéré comme moins intelligent ou moins compétent à cause de 

votre âge 

- Un pas en avant si l’histoire de votre groupe ethnique et ses victoires ou réalisations vous ont été 

régulièrement enseignées à l’école 

- Un pas en avant si l’histoire de votre genre/sexe et ses victoires ou réalisations vous ont été régulièrement 

enseignées à l’école 

- Un pas en avant si la majorité de vos professeurs étaient de votre groupe ethnique 

- Un pas en arrière si vos ancêtres ont été obligés, forcés de venir en France 

- Un pas en arrière si vos ancêtres sont devenus Français à cause de l’occupation de leur pays par la France ou à 

cause d’une guerre 

- Un pas en arrière si vos ancêtres ont été légalement privés de leurs droits fondamentaux pour leur 

appartenance à une ethnie ou à cause de leur couleur de peau. 

- Un pas en arrière si vos ancêtres ont été légalement privés de leurs droits fondamentaux à cause de leur genre / 

sexe 

- Un pas en arrière si vos choix de vie ont été limités à cause de votre handicap physique 
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AU TRAVAIL : 

- Un pas en avant si la majorité de vos managers, directeurs, chefs, sont de votre couleur de peau 

- Un pas en avant si la majorité de vos managers, directeurs, chefs, sont de votre genre / sexe 

- Un pas en arrière si votre intelligence, vos compétences, ont été mises en doute à cause de votre couleur de 

peau, genre, âge ou éducation 

- Un pas en arrière si vous avez déjà été harcelé-e sexuellement sur votre lieu de travail 

- Un pas en avant si, dans les réunions auxquelles vous participez, la majorité des gens sont de votre genre / 

sexe 

- Un pas en avant si sur votre lieu de travail, les salles de réunions et le matériel sont physiquement accessibles 

pour vous 

 

IDENTITE :  

- Un pas en arrière si vous êtes un immigré récent 

- Un pas en arrière si le Français n’est pas votre langue maternelle 

- Un pas en arrière si vous avez un handicap visible ou invisible 

- Un pas en arrière si vous avez été élevé dans une famille monoparentale 

- Un pas en avant si vous avez été élevé dans la religion chrétienne 

- Un pas en arrière si on vous considère ou si on vous a considéré comme obèse 

- Un pas en arrière si vous avez plus de 45 ans 

- Un pas en arrière si vous avez moins de 25 ans 

- Un pas en avant si vous êtes un homme 

- Un pas en arrière si vous êtes une femme 

- Un pas en avant si vous êtes Blanc 

- Un pas en arrière si vous êtes de couleur 

- Un pas en avant si vous vous définissez comme hétérosexuel 

- Un pas en arrière si vous vous définissez comme gay, lesbienne, bi-sexuel-le 

 

Est-ce qu’il y a une autre catégorie que vous voudriez appeler ? 

Maintenant, où que vous soyez, courrez jusqu’au but à atteindre !!! 

 

RETOUR EN GRAND GROUPE : 

Jeu de simulation qui dramatise les différences de pouvoir, privilèges et avantages qui existent parmi les individus et 

groupes. 

Parmi les individus et les groupes qui composent notre société aujourd’hui. 

Met en lumière l’impact cumulatif des privilèges et des exclusions, leur influence sur la vie des gens. Les inégalités 

sociales sont souvent sources de discrimination et d’exclusion. « Nous sommes tous égaux mais certains sont plus 

égaux que les autres ». 

 Quels ont été vos sentiments ? Qu’est-ce que vous avez ressenti pendant l’exercice ? En faisant un pas en avant / 

en arrière ou sur place ?  

 Est-ce que ça a été facile de vous identifiez aux questions, aux situations ? 

 Est-ce qu’il est arrivé que vous ne soyez pas d’accord avec le fait d’aller en avant ou en arrière ? 

 Pour ceux qui avançaient souvent, à quel moment avez-vous constaté que les autres n’avançaient plus aussi vite 

que vous ? 

 Que s’est-il passé quand vous avez lâché les mains ?  Qu’avez-vous ressenti ? Qu’est-ce que ça symbolise ce 

moment où on se lâche les mains ? 

 Qu’est-ce que cet exercice de simulation nous dit sur la vraie vie ? Est-ce qu’il reflète la société ? 

 Qu’est-ce que cet exercice nous dit de notre propre vie ? 

 Qui a atteint le mur en premier ? A votre avis, est-ce possible d’être me coureur le plus rapide (donc le plus 

compétent) et de quand même perdre la course ? Pourquoi ? 

 Comment pensez-vous pouvoir réutiliser ce que vous avez appris dans cet exercice ? 
 

 

  


