| Fiche n°11: Groupe d'Interview Mutuelle

Désir : gque chacun-e puisse faire le lien entre le theme de la réunion et sa propre expérience, que chacun puisse tirer
des enseignements de ses expériences pour aujourd’hui et permettre la transmission d’expériences de maniére
horizontale et en facilitant I’expression de chacun.

Animation : I’animateur-trice invite les participants a se regrouper par trois, avec des personnes qu’on connait moins
puis invite chacun a livrer une expérience vécue en lien avec le theme de la réunion et les deux autres a poser des
questions leur permettant de bien saisir ce qui a été vécu. Le temps alloué est de 10 m" par personne. Il faut donc 30
m" pour faire le tour de chacune des trois expériences racontées dans chaque petit groupe. Il n’y a aucune restitution
faite ensuite en pléniére. Et il est important qu’il n’y en ait pas car cela toucherait a la nature de ce que chacun pourra
raconter. Il est par contre possible d’avoir une exploitation de ce temps, ¢’est une variante.

Variantes : proposer un temps supplémentaire de 5 a 30mn pour exploiter, toujours dans les mémes groupes de trois
personnes, les récits livrés. Sur I’exemple d’un groupe d’interview mutuelle travaillant sur des expériences réussies de
participation’, nous proposons souvent de formuler les critéres d’une participation réussie.

NdIR : cette consigne permet d’atterrir dans une réunion : en nous conviant a raconter un moment vécu, elle permet de
nous recentrer sur notre présence a cette réunion et nous rend disponible pour la suite. En bilan de nos stages, elle fait
souvent partie des moments préférés des participants. Sans doute parce qu’elle part du vécu des participants pour en
arriver ensuite a la réflexion. Court-circuiter cette étape rend difficile les consignes suivantes, visant généralement a
travailler ou réfléchir ensemble.

Lors d’une animation a la médiathéque Olympe De Gouges en 2013 (avec des adultes)sur [ orientation
professionnelle :
e Quel est votre métier ? Votre activité professionnelle ?
e L'avez-vous choisi-e ? Si oui, pour quelles raisons ?
o Est-ce que vous avez été encouragé-e a faire ce choix ? Ou plutét découragé-e ?
Quelles raisons ont été évoquées pour ces encouragements ou découragements ?
o Pensez-vous que votre métier/filiere soit plutot féminine ? Masculine ? Mixte ?
Qu'est-ce qui vous donne cette impression ?
o Est-ce que vous avez déja di faire face a des obstacles dans votre parcours professionnel ?
Si oui, pouvez-vous en citer un ?
Pensez-vous que cet obstacle ait quelque chose a voir avec votre genre ?
e Pouvez-vous raconter la derniére fois ou I'on vous a renvoyé que vous étes une femme/un homme, dans votre
milieu professionnel ?
Comment l'avez-vous vécu ?

Méme animation en 2013 (avec des jeunes) sur I orientation professionnelle -

e Quel est votre filiere scolaire ? VVos options ?

e L'avez-vous choisi-e ? Si oui, pour quelles raisons ?

o Est-ce que vous avez été encouragé-e a faire ce choix ? Ou plutbt découragé-e ?
Quelles raisons ont été évoquées pour ces encouragements ou découragements ?

o Pensez-vous que votre filiére soit plutot féminine ? Masculine ? Mixte ?
Qu'est-ce qui vous donne cette impression ?

o Est-ce que vous avez déja di faire face a des obstacles dans votre parcours scolaire ?
Si oui, pouvez-vous en citer un ?
Pensez-vous que cet obstacle ait quelque chose a voir avec votre genre ?

e Pouvez-vous raconter la derniére fois ou I'on vous a renvoyé que vous étes une femme/un homme, dans votre
milieu scolaire ?
Comment l'avez-vous vécu ?
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