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Démarche
L’auto-évaluation, Regard sur ma formation

Aussi appelée  « parcours personnel de formation ».
Contexte/intention de création de la démarche
	Stage BAFA et BAFD – auto-évaluation de son stage.



	Objectif(s)
	Il permet de prendre en main sa formation, ainsi que de porter un regard distancié et objectif sur son parcours.

	Type de groupe
	Sous-groupes fixes avec le même formateur

	Fréquence
	3 fois 

	Durée
	1h30 à 2H00 en fonction de la taille des groupes. 

	Moment
	Début, milieu et fin de stage

	Descriptif
	C’est un temps d’autoévaluation au cours duquel on analyse son parcours de formation. L’objectif est de mettre en mots son projet de formation ainsi que de le questionner et le réadapter tout au long du stage. Ce n’est pas un moment de validation.
Il s’agit pour chacun de pouvoir mesurer là où il en est au niveau de ses expériences, conceptions et représentations de l’animation. C’est aussi l’occasion de pouvoir évaluer ses acquis, ses ressources mais également ses faiblesses et ses manques. 
L’évaluation se passe en trois temps : la découverte des pistes de réflexion proposées, le temps d’écriture personnelle et l’explicitation de sa réflexion.
Le formateur et les autres stagiaires sont là pour questionner, faire préciser la pensée, donner des retours bienveillants qui aident la personne dans son parcours de formation tant au niveau des savoirs, des savoir-faire et des savoir-être.

	Variantes
	Pour éviter toute confusion avec une conception scolaire de l’évaluation, on peut nommer ces moments « regard sur ma formation » ou « parcours personnel de formation ».
On peut proposer aux stagiaires de choisir leur groupe par inscription. Toutefois, il leur est précisé de faire des groupes hétérogènes et d’éviter d’être avec des personnes connues.

	Qui anime
	Les formateurs. On peut co-animer. Il s’agit alors de bien préciser le rôle de chacun. 

	Conseils pour animer ce moment
	Ce n’est pas une évaluation scolaire, c’est  important de bien le préciser aux stagiaires et de leur expliquer l’objectif visé. 
Ce travail d’autoévaluation est compliqué et inhabituel. Le formateur et le reste du sous-groupe sont là pour aider chacun à faire le cheminement le plus formateur pour lui.
Le formateur est garant de la sécurité affective de chacun. La confidentialité des propos doit être assurée. Chaque prise de paroles doit être faite avec prudence, dans une relation d’aide.
Il est important d’avoir le souci de garder cette évaluation autour de la formation et de prévenir les dérives d’autoanalyse sur la vie personnelle des stagiaires.
Le formateur doit en même temps : écouter, entendre, prendre des notes, gérer le temps et pousser les stagiaires dans leur analyse. Ce temps très important pour la formation est un exercice exigeant ; il faut être prudent quant à la décision d’animer ce moment quand on est jeune formateur. 
Les formateurs prennent des notes pour avoir une mémoire de ce qui a été dit. Avant chaque évaluation, l’équipe fait un point sur chaque stagiaire. Il est important qu’il y ait, pour chacun, des retours  faits au nom de l’équipe.
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