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Démarche
Le temps d’échanges et de documentation (BAFA) ou le temps de travail personnel et de documentation (BAFD)

Contexte/intention de création de la démarche
Stage BAFA et BAFD.
	


	Objectif(s)
	Il permet à chacun d’organiser son travail en fonction de ses priorités.
Il permet de s’arrêter, de poser sa réflexion, d’approfondir un point et d’aller à son rythme.
Il permet aux stagiaires, entre eux, de  découvrir un jeu, d’échanger et de partager sur les activités vécues (BAFA).
Il permet de se constituer un outil ressource, (listing et règles de jeux, paroles de chansons, etc.).
Il permet de poursuivre son projet de direction  et de porter une réflexion sur le projet pédagogique (BAFD).
C’est aussi un temps qui permet un accompagnement plus personnalisé des stagiaires. 

	Type de groupe
	Individuel ou en petits groupes

	Fréquence
	2 à 3 fois durant le stage

	Durée
	1 heure à 1heure 30

	Moment
	

	Descriptif
	Ce temps peut être l’occasion de :
relire, trier, classer, reprendre des notes ou des documents.
poursuivre une réflexion sur une thématique travaillée durant un temps de formation.
découvrir la documentation disponible pour feuilleter, prendre des références bibliographiques.
se donner un objet de recherche correspondant à une préoccupation personnelle et trouver des éléments de réponses dans les documents disponibles.
visionner une cassette et échanger des points de vue.
bénéficier d’un petit temps de formation.
Il est important que les documents soient variés et adaptés aux compétences différentes des lecteurs (ouvrages théoriques, revues, articles, compte-rendu d’expérience, cassettes vidéo, albums jeunesse, etc.).

	Variantes
	Sur les formations BAFA il peut aussi exister des temps courts d’échange et de documentation directement après le temps de formation.

	Qui anime
	C’est un temps en autonomie. Toutefois, les formateurs sont présents et disponibles.

	Conseils pour animer ce moment
	Les formateurs sont là pour donner le cadre du travail et pour accompagner des demandes individuelles (Exemple : ce que contient une trousse de 1er secours, ce qu’on doit faire en cas d’accident).
On peut aider les stagiaires à bien utiliser ce moment en mettant en place un tableau où chacun inscrit son objet de travail. Ce tableau permet aussi de mutualiser les productions et de travailler en complémentarité. Il est possible également de donner un cadre en affichant des pistes de travail possible lors de ce temps.
Attention certains groupes n’ont pas encore conscience de l’importance de se documenter (BAFA1). Les formateurs doivent être à l’écoute et vigilants pour permettre à chacun d’entrer dans ce moment de formation.
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