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Un temps pour avancer

Contexte et intention d’origine 
BAFA 3 Activités manuelles et artistiques. Parce qu’on se forme en cherchant par soi-même, en expérimentant, en suivant ses intérêts. 
Ses objectifs
Entrer dans une démarche d’auto-formation : donner l’opportunité aux stagiaires d’avancer, de creuser, d’approfondir ce qui les intéresse
Expérimenter, découvrir
approfondir (une question, une technique…) 
terminer une réalisation débutée pendant un apport technique
partager un savoir ou savoir-faire (sur un thème, une technique...), éveiller l’intérêt...
Et… reprendre en douceur après le repas !
	renseignements techniques pour la préparation

	Groupe
Plus il y a de personnes, plus des possibilités, ressources devront être riches.
Plusieurs formateur.trices doivent se rendre disponible.
Aménagement de l’espace
Un ou plusieurs coins « ressource » permanents
Un coin « matériel d’activité » permanents
	Matériel nécessaire
Ouvrages : pédagogie, activités, album de jeunesse, …
fichiers jeux et activités…
Mise à disposition de tout le matériel utilisé lors d’apports techniques
Eventuellement du matériel sur demande des stagiaires (selon les échanges de savoirs)


	Temporalité
45 min, tous les jours du stage, après le repas.
	Outil(s) et support(s) associés 
5 petites affichettes qui expliquent le principe du temps (cf. fin du document)




Déroulement
	Durée
	Description de l’étape 
	Points de vigilance/astuces

	1er jour de formation 
5 min
	Présenter le temps et des affichettes
Les différentes possibilités ?
L’équipe propose 2 échanges de savoirs ou plus pour le 1er temps de la journée. 
	Des échanges de savoirs peuvent encore être portés par l’équipe de formation les premiers jours.
Attention à avoir que l’ensemble des stagiaires « trouvent son compte ».
Nous nous rendions disponibles pendant ce temps pour toutes questions ou demande de conseils.
Parfois, il peut être utile de réfléchir à la mise en valeur des ressources (ouvrages..)

	Les jours suivants…
45min
	Intervention de l’équipe de formation pour indiquer le début du temps (distinguer du temps de pause). Il.elle peut éventuellement rappeler les échanges de savoirs proposés.
Les stagiaires « s’y mettent » !
Intervention de l’équipe pour marquer le moment de ranger, afin de passer au temps suivant dans les temps !
	


Ses avantages
C’est un temps « sur mesure », adapté à chaque stagiaire ! Ils et elles en font ce qu’ils/elles souhaitent !
Ses inconvénients, difficultés possibles
vigilance à avoir pour que les stagiaires se mettent effectivement en posture d’auto-formation : ce n’est pas une prolongation de pause ! 
Textes des affichettes
Mettre les affichettes en valeur : couleur, forme…
Un temps pour avancer [titre]
Auto-formation : 
· je feuillette un bouquin…
·  je me fais une fiche mémo sur une activité…
· j’essaie quelque chose de nouveau…

Expérimentation
· j’essaie de nouvelles choses…. 
· Je teste et j’expérimente…

Je prends le temps…
· D’avancer sur quelque chose que j’ai déjà commencé…
· De finir ce qui a été fait pendant un apport technique…

Echange de savoirs
· Je propose aux autres quelque chose que je sais faire…
· je participe à un atelier proposé…
Pour aller plus loin
	Personne(s)-ressource
	Ressources

	Elisa : elisa.jung@cemea-alsace.fr
	/
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