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Démarche
Outils de présentation des personnes

Contexte/intention de création de la démarche
	Stage BAFA et BAFD.



	Objectif(s)
	Elle est une première situation d’expression  et de communication.
Elle est un premier temps de travail, de production.
Elle est une première prise de risque pour chacun.
Elle permet une première connaissance des personnes.
Elle donne le ton de l’approche relationnelle voulue sur ce stage.
Elle est l’occasion d’expérimenter un nouvel outil et de pouvoir le transposer dans un autre cadre de travail.

	Type de groupe
	En collectif.

	Fréquence
	Une seule fois.

	Durée
	En fonction de l’entrée choisie et de la taille du groupe, elle peut durer plus d’une heure.

	Moment
	Le premier jour, après l’ouverture du stage et (la présentation des lieux.)

	Descriptif
	Chaque personne, stagiaire ou formateur, utilise la modalité proposée pour se présenter et parler de soi devant le groupe.
Si l’entrée choisie permet l’affichage, celui-ci restera en place sur la durée du stage.

	Variantes
	Plutôt que de rester sur une présentation orale classique, on utilise des outils qui permettent de dire plus aisément et plus authentiquement.
Les entrées possibles : le blason, le photo-langage, l’interview décalée, les 4 coins, rencontres par 2,3…et plus
Et pour certains stages typés : la fabrication de son album « S’il m’était une fois… », l’interview par un personnage, une marionnette.

	Qui anime
	Un formateur.

	Conseils pour animer ce moment
	C’est un moment délicat car il peut cueillir à froid certains stagiaires qui ne s’y attendaient pas et qui peuvent être en résistance. Il s’agit alors de se montrer vigilant et rassurant pour permettre à chacun de dépasser ses craintes.
Ce premier travail est important car il donne beaucoup d’éléments sur les personnes non seulement au niveau de ce qu’elles disent mais aussi dans la manière de le faire.
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