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Démarche
Le mode de fonctionnement

Contexte/intention de création de la démarche
	Stage BAFA et BAFD.



	Objectif(s)
	Il permet à chacun d‘être acteur de sa formation : en proposant, en planifiant sa formation, en se projetant, en faisant des choix, ainsi qu’en faisant apparaître ses besoins de formation et en les prenant en compte. 


	Type de groupe
	Collectif

	Fréquence
	Tous les jours

	Durée
	30 minutes

	Moment
	

	Descriptif
	 La grille ouverte : c’est le déroulé du stage dans lequel apparaît des temps incontournables et des plages ouvertes permettant d’accueillir les propositions de formation des stagiaires. Cette grille tient compte du cadre réglementaire et législatif fixé par Jeunesse et Sports. Les temps incontournables sont de deux types : les moment institutionnels (point du stage, travail personnel, mise  en train, évaluation, etc.) et certains temps de formation importants pour l’équipe (sensibilisation à une famille d’activité, décryptage de la grille ouverte, connaissance de l’enfant, réglementation, etc.).
 Le tableau de propositions : c’est un outil utilisable par tous, stagiaires et formateurs. Chacun peut y afficher des propositions de contenus de formation (en essayant de les expliciter clairement). A tout moment, on peut consulter ce tableau pour s’informer des propositions affichées et pour en mettre d’autres si nécessaire. Une butée horaire est fixée pour clore cet affichage. Un formateur référent a pour mission de solliciter les personnes pour afficher des propositions, pour demander des précisions, pour négocier des regroupements de propositions voisines afin de faciliter le travail d’organisation collective.
 Le moment d’organisation commence par la lecture et l’explicitation des propositions affichées. On organise chaque plage d’activités l’une après l’autre.
L’objectif étant que chacun s’y retrouve au niveau de ses besoins de formation, on organise un premier sondage qui permet à chacun de se situer. Intervient ensuite, la prise en compte de contingences comme le nombre de formateurs, la viabilité de l’activité en fonction du nombre de participants, la pertinence de l’activité par rapport au reste de la journée ou du stage. 
Le groupe négocie : des arguments sont donnés, des compromis sont trouvés ensemble pour que chacun y trouve son compte.
La décision est prise au consensus. Les propositions non retenues sont mises en réserve pour un autre jour. A charge des personnes intéressées de les proposer à nouveau.

	Qui anime
	Un formateur.
Les autres formateurs aident à l’élaboration de la construction de la journée.

	Conseils pour animer ce moment
	Au début du stage, il est important de bien expliquer l’outil et avoir un temps de travail pour décortiquer ensemble (ou en petits groupes), les axes de travail et contenus possibles (on peut s’appuyer sur les référentiels).
Notre travail est d’aider chaque stagiaire à élaborer un parcours de formation cohérent avec ses besoins. C’est une construction progressive. Nous devons nous donner les moyens pour atteindre cet objectif au maximum.

Avant de clore le moment d’organisation, le formateur qui anime ce moment, s’assure auprès du reste de l’équipe, que les choix pour le lendemain sont possibles. 
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