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Démarche
L’analyse et l’Evaluation d’un projet d’animation/d’activité
avec les participant.es

Aussi appelé selon l’activité dont on fait l’analyse/l’évaluation « bilan du projet d’activité, bilan du projet collectif d’animation (PCA), bilan du projet individuel d’animation (PIA) ».
Contexte/intention de création de la démarche
	Stage BAFA et BAFD.



	Objectif(s)
	Ce travail permet à chacun de dire comment il a vécu l’activité/l’animation et ce qu’il a pu y découvrir.
Il permet aussi à chacun d’entendre le ressenti des autres et de découvrir d’autres sensibilités que la sienne.
Cette analyse permet aussi de se projeter en tant qu’animateur :
de mesurer les intérêts éducatifs.
d’évoquer les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs visés.
de relever les subtilités, dérives et difficultés liées à cette activité et d’envisager les précautions à prendre.
Pour nous, cette réflexion est impérative car elle donne sens à l’activité qui n’est pas une fin en soi ni pour les stagiaires ni pour les publics accueillis.

	Type de groupe
	Collective, avec les participants à l’activité/du temps d’animation.

	Fréquence
	A chaque fois.

	Durée
	Un temps suffisant pour que chacun puisse échanger et réfléchir.

	Moment
	En dernière partie de l’activité ou sur un moment distinct consacré  uniquement à cet objet de travail.

	Descriptif
	C’est une phase de travail qui doit être prévue et annoncée dans la démarche.
Une organisation spatiale est à aménager pour que les échanges soient facilités.
Il peut être aussi important de proposer une autre structure pour bien différencier ce travail de la pratique d’activité.
La première étape est de laisser la parole aux stagiaires pour qu’ils puissent évoquer leurs ressentis. Le formateur étant attentif à ce que chacun ait une place, il sollicitera les timides et calmera les bavards. Si cela est nécessaire, il ouvrira des pistes ou recentrera sur le sujet (les stagiaires ont souvent des réticences à parler d’eux et dérivent vite vers leurs fonctions d’animateur).
C’est une phase importante car elle apprend à se regarder fonctionner, à parler de soi, à écouter et à comprendre d’autres réactions.
Elle permet aussi de s’appuyer sur ce vécu personnel pour être plus pertinent dans ses propres animations.
La deuxième partie demande de se décentrer de son vécu et de se projeter en tant qu’animateur. C’est un temps de décorticage de l’activité qui doit permettre d’en mesurer les enjeux éducatifs, d’imaginer les moyens adaptés et de réfléchir à la place et au rôle de l’animateur.

	Variantes
	Elle peut se faire à la fin de l’activité ou sur un temps bien distinct.
La  prise de parole peut être informelle ou structurée (un tour de table). On peut prévoir un temps personnel d’écriture avant de faire un tour de parole.
On peut aussi, dans un premier jet, utiliser des post’it affichés sur des panneaux thématiques.
Elle peut prendre la forme de groupes de réflexion (Philippe 6x6).Un formateur anime et un autre assure le secrétariat.

	Qui anime
	Le ou les formateurs qui ont animé le ou les temps d’activité.

	Conseils pour animer ce moment
	Cette phase de travail est essentielle dans une perspective de formation. Elle permet de dépasser le simple ressenti du moment et de se projeter comme futur animateur.
C’est une habitude de travail qui doit être défendue par toute l’équipe.
Elle est souvent peu satisfaisante car on lui consacre un temps trop court, les stagiaires sont souvent démotivés après le rangement.

Ce moment doit être prévu dans la démarche d’animation aussi bien au niveau de la forme (durée, lieu, outil, documents, paroles des stagiaires, apports des formateurs…) que du fond (enjeux éducatifs de l’activité, précautions, rôle de l’animateur…).
C’est à l’animateur de donner du sens à ce travail en notant, au maximum, les éléments de réflexion par affichages écrits. 
Parfois, après avoir vécu des choses intenses, les stagiaires sont peu disponibles pour de la réflexion. Il est préférable alors de différer ce moment d’analyse.



Pour aller plus loin
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